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Alaz Han Canbolat

e Birlesmis Milletler - Egitim ve Gelisim Uzmani
o Ogrenme Ekosistemi Tasarimcisi
e MSc in Padua, italya

 AB & Kurumsal Projeler Yoneticisi
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Tasarim Odakli Dusunme

Is Modeli Tasarimi ve is Modeli
Kanvasi

"Jobs to be Done"

Is Modelini Degerlendirme

Is Modeli TUrleri
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Tasarim Odakli Dusunme Modeli
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PROBLEMI NET

TANIMLAMAK

"Nasil Yapabiliriz?"
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Fikir

Gelistirme

GR Ko
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Sinirlari

Ortadan
Kaldiralim!
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Neler Yaptik?

e Gozlem

e Veri Toplama

e Tanimlama

e Insani Anlama

e En Somut ve En Tarafsiz

e Bilgi Kaynagi Olusturma(Pasif Kalma)

e Koc . . _ ._(5
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akademi
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Tasarim odakli dUsunmenin 6zuU ¢ozUme
PS . yogunlasmak ve ¢ézume gidiste farkli yollar

O O o0 ‘
FI kl r su reCI | arayisina girmek oldugu soéylenebilir.

Karsilasilan sorunlari yenilikgi
yaklasimlarla ¢ozebilir, cozum yollari
ararken yeni yontemler tasarlayabilirsiniz.

Hazir receteleri kullanma, bir konuyu
algilarken ilk gorunen haline ikna olma,
ilk anda goérunmeyen boyutlari ara,
alternatif stratejilerin pesine dus ve
butun varsayimlari hesap et!

yt’:nd%rlz - ' . | AYGAZ

akademi
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Fikir Sureci
En aktif ve en sosyal asama
Kutunun disinda dusunmek
Kesfedilmemis bolgeleri kesfetme
sureci
Esnek ve degisken
Aykirilik ve farklilik

e Koc . . _ ._(5

yonderle
akademi
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Tasarim Odakli Dusunme Modeli
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Prototip:

Surecin etkilesimli ve dusuk maliyetli erken urun
deneyim noktasi
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Bir Girisim Fikri Hayata Nasil Gecer?
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Prototip Asamasi:

 Uriin ya da ¢6ziim sorunu tam olarak planlandigi gibi
cozuyor mu?

 Uriin ya da ¢6ziim kullanici dostu mu?

o Kullanici urun etkilesiminde nasil bir deneyim yasiyor?
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akademi
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Fligra, Canva, Miro, Web Sitesi vb.
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yonderle
akademi
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S ®
e Is Modeli .
Isinizi detayl aciklamak
Ta sa rl m I Isinizin bir prototipini olusturmak

icin kullanilabileceginiz bir aractir.

O
® . . ..
Rekabet avantaji ve rakip analizi
e |s Modeli

Mevcut isleri anlamlandirma ve

mevcut isi gelistirmeye katki sunar.

Ka nvas' Yeni fikirlerin prototiplenme sureci

e

yonderle
akademi
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Temel Temel Deger Onerileri § Musteri iligkileri
Ortakhiklar Faaliyetler

ve ig Birlikleri

Is Modelli = e

Kaynaklar Kanallari

Kanvasi -

ybnderle
akademi

Maaliyet Yapisi Gelir Kaynaklari
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yonderle
akademi
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Musteriler

Musterilerin ve kullanicilarin kim olacak?

Musterilerin karsilanmamis_ihtiyaclari nheler?

Esas olarak ne yapilmasini istiyorlar?

Musterinin asil sorunu ne?

yonderle
akademi
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Jobs To Be Done

- thtiyacini dogru okumak*
-egil musteri ihtiyaci Uzerinden tanimlamak gerekir.

_ ._(5 . . . -

yobnderle
akademi
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Jobs To Be Done

Musteri asil olarak ne istiyor?

usterinin asil ihtiyaclari nelerdir?

Inin asil yapmayi1 amacladigi ise katki

4  meaz

yonderle
akademi
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Deger Onerisi

‘ » . musterinin karsilanmamis bir ihtiyacini karsiliyor mu?

Nasil karsiliyor?

Neden bu urunu tercih edecek, deger oneriniz ne?
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akademi
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Deger
Onerim

Ne?

yonderle
akademi
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Dagitim Kanallan

— -nallar araciligiyla edinebilirim?
0 -dilerine nasil ulasilmasini tercih ediyor?
-Iarl kullanithyor?
. J/ . .

m Kll(_: ybénderle

akademi
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yonderle
akodemi

Deger Onerisi Dagitim
Kanallari
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yonderle
akademi
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SIRA SIZIN

IS MODELI
KANVASINIZDA
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Musteri

lliskileri
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FOR EQUALITY

Musteri lliskileri

—

Miusteri kazanma stratejiniz ne olacak?
Standart mi, miisteriye 6zel/kisiye 6zel bir temas/deneyim mi var?

Her bir kesitte ne tir iliskiler kuruyorsunuz?

Var olan musterilerinizi korumak icin onlara neler sunuyorsunuz?
(Reklam, promosyon vb.)

I ez

yobnderle
akademi
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Gelir Modeli

landiracaksin, nasil para kazanacaksin?

-ferlik/dﬁzenli gelir(Abonelik) ?

7
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akademi




W-enerqy

Temel

Faaliyetler




W-enerqy

FOR EQUALITY

Temel Faaliyetler

Is fikrinizin hayata ge¢mesi icin neler yapmalisiniz?

Yapilmazsa veya kotu yapilirsa bu isi batiracak neler var?

Yapilacak kilit aktiviteler neler?

o

yobnderle
akademi
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Temel
Faaliyetler

yonderle
akodemi

Gelir Modeli .Mii;teri
lliskileri
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akademi
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IS MODELI
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Temel Kaynaklar

ilan olmazsa olmazlariniz neler?
nak(demirbas, makine, arac vb.)

aklar (patent, izinler, telif, sozlesme)

Ne kadar ihtiyac var, ya da var mi?)

ilit insan Kaynaklari kim?

yonderle
akademi
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Temel Ortakliklar ve Is Birlikleri

/\/‘ -Hangi ortaklar ve tedarikciler modelinize uygun?

ortaklik buna girmez.Sizin omzunuzdan buyuk bir yuk
alan ortakhliklar kilit ortakhktir.

i alanlarda o isi sizden daha iyi yapacak kimler var?

o

yonderle
akademi
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Maliyet Yapisi

- Toplam harcamalarinizda en buyluk gider kalemleri nereler?

-, Calisan, Ham Madde, Reklam, Yazilim vb.
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yonderle
akademi
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Temel Ortakliklar
ve Is Birlikleri

yonderle
akodemi

Maaliyet Yapisi Temel
Kaynaklar
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yonderle
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IS MODELI

_KANVASINI
DEGERLENDIRELIM:)
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Onemli

Is Modelli
Kanvasi

Kanit Var Kanit Yok

Degerlendirme
ve Test Etme

Onemsiz
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SIRA SIZIN

IS MODELI
KANVASINIZDA
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Temel Is Modelleri
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Reklam
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Inovasyon Yapisi

e Uriin(Geleneksel)
e Kanal(Yenilikgci)
e Gelir Modeli(Yenilikci)

e Is Modeli

GR Ko



W-enerqy

Is Modeliniz
Stirec Icerisinde

Hep Daha lyi Hale
GELECEK!
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