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DENEYİMSEL ÖĞRENME-Balık yemeyi değil, balık tutmayı

öğrenmek!
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2. Riskli İletişim
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4.Sokratik yönlendirmemek

5. Fazla deneyim tasarlamak
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3)Katılımcıların 
hangi bilgi

seviyesinde 
olması gerekiyor?

4) Ne kadar

zaman

alacak?

5)Temposu 

ne olacak?

6) Kişi

sayısına

uygun mu?
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Aktivite tasarlama
adımları ile ilgili

sorusu olan?



SIRA SİZDE!



 X şirketi

pazarlama ve müşteri hizmetleri departmanları
arasındaki ekip ruhunu ve takım dinamiğini

arttırmak

20 Dakika

30 kişi



HAYDİ SUNALIM
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SIRA SİZDE!



SORU- CEVAP



TEŞEKKÜRLER!TEŞEKKÜRLER!

Ece Şiren psk.ecesiren@gmail.com




