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AjandaAjanda Kariyer Gelişim Modeli
Koçluk Araçları
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ATS Sistemleri 
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Linkedln Planlama
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Kariyer Gelişim ModeliKariyer Gelişim Modeli



Kendini TanıKendini Tanı



  “İki en önemli gün;“İki en önemli gün;
doğduğun gün ve nedendoğduğun gün ve neden
doğduğunu öğrendiğindoğduğunu öğrendiğin

gündür.”gündür.”
Mark Twain





Güçlü Yönler

Zayıf Yönler

Fırsatlar

Tehditler



Bireysel SWOT Analizi

Mentee & Mentor
SWOT Analizi

Güçlü Mentor
SWOT Analizi



SeçenekleriSeçenekleri
KeşfetKeşfet



T CETVELİT CETVELİ



Ara İçin SoruAra İçin Soru  

Kendi kariyer seçeneklerinizde neler var?



Aksiyon Planı BelirlemeAksiyon Planı Belirleme

Karar VermeKarar Verme Yol Haritası BelirlemeYol Haritası Belirleme



"Hayatınızın kalitesi, aldığınız"Hayatınızın kalitesi, aldığınız
kararların kalitesiyle doğrukararların kalitesiyle doğru

orantılıdır."orantılıdır."

Tony RobbinsTony Robbins



Ters SWOT - TOWS MatrisiTers SWOT - TOWS Matrisi
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Ters SWOT - TOWS MatrisiTers SWOT - TOWS Matrisi

 Zayıf yönleri
azaltarak dış
tehditlerden

korunma

Güçlü yönlerden
faydalanarak

tehditlerin en aza
indirilmesi ya da

ortadan
kaldırılması 

Belirlenen zayıf
yönlerin
fırsatlara

dönüştürülmesi

Güçlü yönler ve
fırsatların

birleştirilmesi

WTWT WOWOSTST SOSO



Sosyal Medyada Var Olmak!

Kişisel Marka

İş Deneyimleri

Geleceğini TasarlaGeleceğini Tasarla



Ara İçin SoruAra İçin Soru  

Neden Linkedln'i aktif kullanmalıyız?



%94 İşe Alımcı %36 İş Arayan

%75 Aktif iş arayan değildi.

%80 Google ID Araması

Neden Linkedln'i aktif kullanmalıyız?Neden Linkedln'i aktif kullanmalıyız?



Kişisel Marka Oluşturma

%44 Daha sık yüz yüze iletişim

%80 Potansiyel Müşteri

Neden Linkedln'i aktif kullanmalıyız?Neden Linkedln'i aktif kullanmalıyız?



İşe Alım Gözündenİşe Alım Gözünden
İş Başvurularıİş Başvuruları

(Applicant Tracking Systems)(Applicant Tracking Systems)



Geri Bildirim
Soru & Katkı



Birlikte Etki
Yarattığımız
Nice Güzel
Günlere.. Alaz Han Canbolat
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