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ve Tarihsel Gelisimi

Kariyer kavrami 16. yuzylldan bu yana kesfedilmis olmasina
ragmen, insanlik ve is dunyasi icin bilimsel olarak, ilk defa Anne
Roe’ nun 1956 yilinda yazmis oldugu* Meslekler Psikolojisi " kitabi
ile kullanilmaya baslaniimistir. Kariyer konusu daha sonra 1957
yilinda Donald E. Supper' in yazdigi“ Kariyer Psikolojisi”, 1963
yilinda Triedeman ve Ohara 'nin“ Kariyer Gelisimi, Secimi ve
Uyarlanmasi ile Bireysel Kariyer Gelisim Teorisi” ve bunlara ilave
olarak da 1966 yilinda John Holland'in yazmis oldugu “Meslek
Tercihi  Teorisi” ile tartisilir hale gelmistir. Kariyerin ve insan
yasaminin nasil bir gelisim ve degisim gosterdigi, 1970'li yillardan
bu yana bilim insanlarinin yogun bir bicimde ilgi odagi olmustur.
Globallesmenin bir sonucu olarak ortaya cikan yeni ydénetimsel
yaklasimlar ise 1980'lerden sonra kariyer konusunu on plana
cikarmistir (Simsek ve digerleri, 2004).

QQ Kariyer gelisimi, bir kisinin
hayatindaki rollerin, ortamlarin ve
olaylarin entegrasyonu yoluyla yasam
boyu kendini gelistirmedir. ”

Gysbers & Moore
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Kendini Tani

Kariyer planlamasinda, basarili ve tatmin edici bir yolculugun
temel tasi kendini tanimaktir. Bu sureg, bireyin kendi degerlerini,
ilgi alanlarini, tutkularini ve karakter o6zelliklerini derinlemesine
anlamasini gerektirir. Kendini tanima, dogru kariyer yonunu
belirleme ve kisisel potansiyelinin en iyi sekilde kullanilmasina
yardimci olur.

Her bireyin benzersiz bir deger seti vardir. Bu degerler, neyin
onemli oldugu, neyin pesinde kosuldugu ve neyin dnemsenmedigi
konusunda i¢sel bir rehber gérevi gorur. Kariyer planlamasinda,
kisisel degerlerin farkinda olmalk, is hayatinda aradiginiz tatmini ve
uyumu saglayacak kararlar almaniza yardimci olur.

Bu surec, dogru kariyer yonunu belirlemek ve kisisel potansiyeli en
iyi sekilde kullanmak i¢cin temel tas olusturur. Deger kesfi, ilgi
alanlari, tutku ve karakter ozellikleri gibi unsurlar, is hayatinda
tatmin ve basari icin kritik dneme sahiptir. Kendini tanimak, kisisel
ve profesyonel gelisimde bilingli secimler yapmaya ve Kkariyer
yolculugunda daha tatmin edici sonuclar elde etmeye olanak tanir.
Bu suUre¢, ayni zamanda yasam kalitesini genel olarak artiran
surekli bir 6grenme ve kesfetme yolculugudur.

“Iki en 6nemli guin;
dogdugun gun ve
neden dogdugunu 6grendigin gundur.”

Mark Twain




Ikigai*
Bir Japon konsepti olarak “Yasama Amaci”. Sabahlari seni
yataktan kaldiran sey.
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Ikigai, Japon kulturinden gelen, bireyin yasam amacini veya
"vasamak icin nedeni'ni ifade eden bir kavramdir. “ikigai” iki
s6zcU§un birlesmesinden olusuyor. “iki” hayat, “Gai” ise hedef,
amac ve gaye anlamina geliyor. Yani ikigai bir hedefe, gaye ya da
arzuya hicbir zorlama olmadan icten ve kendiliginden baglilik
hissetme duygusu anlamina geliyor. iste, Japonlarin her sabah
hevesli uyanmalarini saglayan duygu bu. ikigai'yi somutlastirmaya
calisirsak; sabah yedide alarm c¢alip uyandiginizda neden hayatta
oldugunu sorguladiginda ihtiya¢ olan sey.

ikigai kelimesi, ayni zamanda kisinin hayatindaki degerin
kaynagini veya hayatini degerli kilan seyleri belirtmek icin de
kullanilir. Bireyin i¢csel benligini yansitir ve bireyin kendini rahat
hissettigi bir zihinsel durum yaratir.
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Kariyer planlamasinin ilk asamasinda kendini tanima surecinde
Ikigai modelini kullanmalk, bireyin kendi i¢csel motivasyonlarini, ilgi
alanlarini, tutkularini, yeteneklerini ve dunyadaki ihtiyacglari nasil
birlestirebilecegini kesfetmesine yardimci olur. Bu model, dért
temel soruya odaklanir:

Sevdigim sey: Sizin ne yapmaktan hoslandiginizi, hangi
aktivitelerin sizi mutlu ettigini ve zamaninizi nasil gecirmeyi tercih
ettiginizi icerir. Kariyerinizi planlarken, isinizi sevmeniz, uzun vadeli
tatmin ve motivasyon icin hayati dSneme sahiptir.

Dinyanin ihtiyaci olan sey: Toplumda veya pazarda mevcut olan
ihtiyaclari temsil eder. Kariyerinizi planlarken, dunyanin ihtiyaclarini
ve naslil katkida bulunabileceginizi dusinmek, isinizin anlamini ve
amacini artirir.

Bana para kazandiran sey: Bir kariyerden gecim saglayabilmek
icin, becerilerinizin ve hizmetlerinizin piyasa degderi olmalidir. ideal
olarak, sevdiginiz, iyi oldugunuz ve dunyanin ihtiya¢ duydugu bir
iste calisirken, bu isten uygun bir gelir elde etmek mumkundur.

iyi yaptigim sey: Bu, yetenekleriniz ve becerilerinizle ilgilidir. lyi
oldugunuz seyler, dogal yetenekleriniz ve gelistirdiginiz beceriler
kariyer seciminizde énemli bir rol oynar. Bir iste basarili olabilmeniz
icin bu yetenek ve becerilere ihtiyaciniz var.

Ikigai modeli, bu dort elementin kesisiminde yer alan ve bireyin
"vasamak icin nedeni"ni bulmasina yardimci olan bir yasam amaci
arayisini temsil eder. Kariyer planlamasinda, bu model, bireylerin
hem Kisisel tatmin hem de profesyonel basari saglayabilecek bir
kariyer yolu bulmalarina yardimci olur. Ikigai'nin guzelligi, bireyin
kariyerini sadece maddi kazan¢ veya toplumsal beklentiler
temelinde degil, ayni zamanda kisisel degerler, tutkular ve dunyaya
katkida bulunma istegi dogrultusunda sekillendirme firsati
sunmasidir.
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Guclu Yonler

B zayif Yénler

B Firsatlar 6

. Tehditler

Kariyer planlamada SWOT analizi, bireyin kendi gucglu yonlerini, zayif
yonlerini, firsatlari ve tehditleri degerlendirmesine olanak taniyan bir
aractir. SWOT, Strengths (Guc¢lu Yénler), Weaknesses (Zayif Yonler),
Opportunities (Firsatlar) ve Threats (Tehditler) kelimelerinin bas
harflerinden olusur. Bu analiz, bireylerin kariyer hedeflerine ulasmada
karsilasabilecekleri i¢csel ve dissal faktorleri anlamalarina yardimci olur,
bdylece daha bilingli kararlar alabilir ve stratejik planlar yapabilirler.

o Gucgli Yonler (Strengths): Bireyin profesyonel hayatta avantaj
saglayan, dogal yetenekler, beceriler, bilgi ve deneyimler gibi i¢sel
nitelikleridir. Liderlik becerileri, teknik yetkinlikler, yaraticilik, ekip
calismasina uyum, iletisim becerileri.

o« Zayif Yonler (Weaknesses): Bireyin kariyer  gelisimini
engelleyebilecek i¢sel zorluklar ve eksikliklerdir. Zaman yonetimi
sorunlari, teknik bilgide eksiklikler, halka acik konusma korkusu.

« Firsatlar (Opportunities): Bireyin kariyerini ilerletebilecegi, digsal
kosullar ve durumlar. Yeni teknolojiler, sektorel buyume, ag kurma
etkinlikleri, egitim programlari.

o Tehditler (Threats): Bireyin kariyer gelisimini  olumsuz

etkileyebilecek dissal zorluklar ve engeller.
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Secenekleri Kesfet

Kariyer planlamasi, bireylerin mesleki yolculuklarinda bilingli ve stratejik
adimlar atmasini saglayan kritik bir strectir.

Kariyer planlamasi surecinde, bireylerin mevcut ve gelecek endustriyel
trendleri, kariyer seceneklerini, egitim firsatlarini ve mesleki
arastirmalar dikkate almalari 6nemlidir. Bu, kendi ilgi ve yeteneklerine
en uygun meslegi bulmalarina yardimci olur. Teknolojik gelismelerin
bazi meslekleri 6n plana c¢ikardigi bir donemde, yapay zeka, siber
guvenlik gibi alanlarda uzmanlasmak gelecekte degerli olabilir. Kisisel
tutkular ve gucglu yonler, kariyer yénunu belirlemede kilit faktérlerdir.
Ogrenim firsatlarina yatinm yapmak ve sUrekli beceri gelisimi,
profesyonel ilerleme icin kritik dneme sahiptir.

Derinlemesine mesleki arastirmalar yapmak ve sektdr profesyonelleriyle
baglanti kurmak, gercek dunya bilgileri edinilmesine ve potansiyel is
firsatlarina erisim saglar. Kariyer planlamasinda bu adimlar izlemek,
bireylerin bilin¢li ve stratejik kariyer kararlari almalarini saglar.
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T CETVELI

Kariyer planlamada secenekleri kesfetmek icin T cetveli teknigini
uygulamak, bireyin kariyer yolculugundaki somut ve soyut unsurlari
ayirt etmesine ve bu unsurlar arasindaki iliskileri anlamasina yardimci
olur. Bu yéntem, bireyin kariyerine dair dusuncelerini ve hislerini daha
derinlemesine anlamasini saglayarak, kendisine en uygun Kkariyer
yolunu belirlemesine destek verir.

baghihk
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Uygulama Adimlari

1.Konuyu Parcalara Ayirma: Bireyden, kariyer planlamasiyla ilgili
dusundugu konuyu sekiz farkli parcaya bdlmelerini ve her bir
parcayl kelimelerle ifade etmelerini isteyin. Bu parcalar, bireyin
kariyerinde 6nem verdigi unsurlari (6rnegin, is tatmini, maas, is
guvencesi, sosyal etki) temsil edebilir.

2.Soyut ve Somut ifadeler: Birey, her bir kareye dusuncelerini
yazarken, bu dusunceleri soyut (6rnegin, basari, memnuniyet) veya
somut (6rnegin, maas miktari, calisma saatleri) terimlerle ifade
etmelidir. Bu, bireyin kariyerine dair dusuncelerini ve onceliklerini
daha net bir sekilde anlamasini saglar.

3.Anahtar Kelime Secimi: Bireyden, ifadeleri icinde kendisi icin en
onemli olan kelimeyi se¢cmesini isteyin. Bu kelime, bireyin kariyer
planlamasiyla ilgili dusuncesinin merkezinde yer alan ve butun
olarak ifade ettigi konunun dinamigini olusturan kelimedir.

4.Derinleme: Secilen kelime Uzerine odaklanarak, bireyin bu
kelimenin kendi kariyer planlamasi baglaminda ne anlama geldigine
dair farkindalik yaratin. Bu kelime somut bir terimse, birey icin ne
ifade ettigini; soyut bir terimse, bu kavramin bireyin kariyerinde nasil
bir etki yarattigini kesfedin.

Bu teknik, bireyin sayisal ve so6zel beynin farkli calisma prensiplerini
kullanarak kariyer planlamasina dair kavramsal ve soyut dusunmesine
imkan tanir.

Sonug olarak, T cetveli tekniginin bu uyarlamasi, kariyer planlamasinda
secenekleri kesfederken bireylerin kendi i¢ dunyalarina derinlemesine
bir bakis atmasini ve kariyer yolculuklarindaki &énemli unsurlari
anlamalarini saglayarak bilingli kararlar almalarina destek verir. Bu
yontem, bireyin kariyer hedeflerine ve degerlerine en uygun secenekleri
belirlemesine olanak tanir.




Aksiyon Plani
Belirleme

KARAR VERME

Kariyer planlamasi surecinde karar verme, bireyin kendi degerlerini, ilgi
alanlarini, yeteneklerini ve hedeflerini g6z onunde bulundurarak
mesleki yolunu belirlemesi anlamina gelir. Bu asama, kisinin kariyer
yolculugunda hangi yonu sececegdini ve hangi hedeflere odaklanacagini
kararlastirdigi kritik bir donum noktasidir. Etkili karar verme, derin bir
kendi kendini tanima suUrecini ve mevcut is piyasasl kosullarinin,
endustriyel trendlerin ve gelecekteki is gucu taleplerinin kapsamli bir
analizini gerektirir. Kisiler, kariyerlerinde neyi gerceklestirmek
istediklerini belirlerken, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini SMART
(Ozgil, Olciilebilir, Ulasilabilir, Gerceke¢i, Zamanh) kriterlerine uygun
olarak tanimlamalidir.

ZAMANA
DAYALI

Acik, net ve spesifik Olgiilebilir hedefler Hedefinize erismek icin  Gergekgi bir hedef Hedefin
olun, baylece belirlemek, ‘d‘aha sor{ra aksiyon alabiliyor, belirleyerek yada  gerceklestirilmesi igin
hedeflerinize erismek 24 hedefleri izlemeyi harekete gecebiliyor hedefi gercekei belirli bir zamana

daha kolay olacaktir. olanakh lalar ve siireci  musunuz? Hedef hale getirerek dayali olmasi
Bu ayrica nereden ve takip etmenizi ulagilabilir mi? bunaltia ve odaklanmamiza ve
nasil baslayacaginiza kolaylastinir. Ayrica Ulagilabilir hedef gereksiz stres ve motive olmamiza
iligkin fikir verir: hedefin tamamlanip belirlemek, kontrolii LEVE] yardimei olur, bize
tamamlanmadigina dair  elinizde tutmanizi kinkhigindan ilham verir ve iizerinde
fikir verir. saglar. kacinin. calisilacak bir sey
saglar.

Bu surecte, olasi kariyer yollari arasinda se¢im yaparken, Kisisel
degerlerle uyum, mesleki tutku ve beceriler ile is imkanlarinin
dengelenmesi onemlidir. Karar verme asamasl, ayni zamanda, Kisinin
kariyer gelisimi icin gerekli egitim, beceri gelisimi ve deneyim kazanma
gibi ihtiyaclarini da icerir. Bireyler, karar verme suUrecinde, mentorlardan
ve profesyonel danismanlardan rehberlik alabilir, kariyer testleri ve
envanterleri kullanabilir ve profesyonel aglarini etkin bir sekilde
kullanarak sektor ici bilgiler edinebilirler.




YOL HARITASI BELIRLEME

Karar verme asamasinin ardindan, belirlenen hedeflere ulasmak igin
somut bir yol haritasi belirlemek gereklidir. Bu asama, kariyer
planlamasinin eyleme doénusme surecidir ve bireyin hedeflerine
ulasmak i¢in atacagi adimlari igerir. Yol haritasi, bireyin Kkariyer
hedeflerine ulasmasini saglayacak eylemleri, bu eylemlerin zaman
cizelgesini ve dnceliklerini detaylandirir. Aksiyon plani olustururken, her
hedef icin belirlenen eylemlerin somut, olgulebilir ve zamanla sinirli
olmasi o6nemlidir. Bu plan, egitim ve sertifikasyon programlarina
katilmayi, belirli becerileri gelistirmeyi, profesyonel aglar kurmayi ve
alaninda deneyim kazanmayi igerebilir. Yol haritasi belirlerken,
beklenmedik durumlar ve zorluklar icin esneklik saglayacak alternatif
planlar gelistirmek de énemlidir. ilerlemenin strekli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, bireyin yolunda kalmasini ve gerektiginde planlarini
ayarlamasini saglar. Yol haritasi, ayni zamanda, kisinin motivasyonunu
ve odaklanmasini artiran bir aragtir, ¢cunkd somut hedeflere ve
belirlenen zaman cizelgelerine sahip olmak, bireyi eyleme gecgcmeye
tesvik eder. Kariyer yol haritasi, bireyin mesleki gelisimini destekleyen
kaynaklari ve destek sistemlerini de icermelidir, bodylece Kkariyer
hedeflerine ulasirken gerekli destegdi ve rehberligi alabilir.
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—/ Ters SWOT - TOWS Matrisi

TOWS Matrisi, SWOT analizinin bir uzantisi olarak, gucglu yoénler, zayif
yonler, firsatlar ve tehditlerin sistematik bir sekilde incelenmesini saglar.
Ancak, TOWS Matrisi, bu unsurlari bir adim oteye tasiyarak, elde edilen
bilgileri stratejik aksiyon planlarina dénusturmeye odaklanir. Mentorler,
mentilerinin kariyer planlamasinda TOWS Matrisini kullanarak, onlara
daha odakh ve uygulanabilir yol haritalari gelistirmeleri konusunda
rehberlik edebilirler.

(WT_ WO SO

Guglii yonlerden

Zayif yonleri faydalanarak Belirlenen zayif Giiglii yonler ve
azalt.alrak dig tehditlerin en aza yonlerin ’ firsatlarin
tehditlerden indirilmesi ya da firsatlara birlestirilmesi
korunma ortadan déniistiiriilmesi
kaldiriimasi
] ] ] ]

Gucla Yonler ve Firsatlar (SO Stratejileri)

Mentorler, mentilerinin gucglt yoénlerini ve karsilarina ¢ikan firsatlari
degerlendirerek, bu iki unsuru nasil birlestireceklerine dair stratejiler
gelistirebilirler. Ornegdin, bir mentinin iletisim becerileri gibi bir gucla
yonu ve ag kurma etkinliklerine katilma firsati varsa, mentor bu durumu
mentinin profesyonel agini genisletmesi icin bir strateji olarak
onerebilir. Bu, mentinin kariyer hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir
adim olabilir.




TOWS MATRISI
Guclu Yonler ve Tehditler (ST Stratejileri)

Mentorler, mentilerinin guclU yonlerini kullanarak potansiyel tehditlerle
basa cikabilecekleri stratejiler gelistirebilir. Ornedin, bir mentinin
teknolojik becerileri gucluyse ve sektordeki otomasyon tehdidi varsa,
mentor bu becerileri gelistirerek ve guncel tutarak mentinin bu tehdide
karsi konumunu guclendirebilecegini onerir. Bu, mentinin kariyerini
tehdit eden faktorlere karsi direncli hale gelmesine yardimci olur

Zayif Yonler ve Firsatlar (WO Stratejileri)

Mentorler, mentilerinin zayif yénlerini gelistirmek icin karsilarina ¢ikan
firsatlari degerlendirebilir. E§er bir mentinin belirli bir alanda egitim
eksikligi varsa ve bu alanda bir egitim programina katilma firsati
mevcutsa, mentor bu firsati degerlendirerek mentinin zayif yénlerini
gelistirmesini tavsiye edebilir. Bu, mentinin kariyerinde daha rekabetgci
olmasini saglayacak énemli bir gelisim adimi olabilir.

Zayif Yonler ve Tehditler (WT Stratejileri)

En zorlu durum, mentilerin zayif yénlerinin ve karsilastiklari tehditlerin
birlestigi durumlardir. Mentorler, bu senaryoda, mentilerini potansiyel
zararlardan korumak icin risk yénetimi stratejileri gelistirebilir. Ornegin,
eger bir mentinin zayif bir profesyonel agi varsa ve sektordeki issizlik
oranli artiyorsa, mentor, mentinin ag kurma becerilerini gelistirmek ve
alternatif kariyer yollarini degerlendirmek icin stratejiler énerir. Bu,
mentinin zorlu piyasa kosullarinda ayakta kalmasina yardimci olabilir.

TOWS Matrisi, mentor ve mentilerin kariyer planlamasini ¢cok yonlu bir
perspektifle ele almalarini saglar. Bu metodoloji, mentilerin mevcut
durumlarini objektif bir sekilde degerlendirmelerine, gluclu ve zayif
yonlerini optimize etmelerine ve potansiyel firsatlari en iyi sekilde
degerlendirmeler




Gelecegini Tasarla

Sosyal Medyada Var Olmak!

Sosyal medya platformlari (LinkedIn, Twitter, Instagram ve digerleri),
bireylerin kendilerini ifade etmeleri, bilgi ve fikir aligverisinde
bulunmalari ve profesyonel iliskiler kurmalari icin genis olanaklar sunar.
Bu platformlarda etkin bir varlik, kariyer hedeflerinize ulagsmak i¢in su
avantajlari saglayabilir:

» Kisisel Marka Olusturma: Sosyal medya, kisisel markanizi olusturup
guclendirmenin en etkili yollarindan biridir. Paylasimlariniz,
yorumlariniz ve etkilesimlerinizle uzmanlik alaninizdaki bilginizi ve
tutkunuzu sergileyebilir, kendinizi sektérunuzde bir dusunce lideri
olarak konumlandirabilirsiniz.

« Ag Kurma: Sosyal medya, mesleki baglantilar kurmanin ve
sektordeki onemli kisilerle etkilesime gecmenin harika bir yoludur.
Bu platformlar, mentorlar, isverenler ve meslektaslarla baglanti
kurarak kariyer firsatlarinizi artirmaniza olanak tanir.

o Gorunurluk ve Erisilebilirlik: Aktif bir sosyal medya varligi,
potansiyel isverenlerin ve is ortaklarinin sizi daha kolay bulmasini
saglar. Profesyonel yeteneklerinizi ve basarilarinizi 6ne c¢ikaran bir
profil, size yonelik firsatlarin kapilarini acabilir.
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Gelecegini Tasarla

LINKEDIN Kullanimi

Linkedln, profesyonel kariyer planlamasi ve gelisimi icin dinyanin en
buyuk sosyal medya platformlarindan biridir. Bu platform, kullanicilarin
kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olacak bir dizi ara¢ ve
kaynaga erisim sadlar. is arayisindan ag kurmaya, sektdr bilgilerinden
profesyonel marka olusturmaya kadar Linkedln, profesyoneller igin
vazgecilmez bir kaynaktir.

LinkedIn'in kariyer planlamasinda nasil etkin bir sekilde kullanilacagina
dair bazi stratejiler:

Profesyonel Profil Olusturma:

« Gugclii Bir ilk izlenim: LinkedIn profiliniz, profesyonel kimliginizin
dijital yansimasidir. Etkileyici bir profil fotografi ve dikkat ¢ekici bir
baslik ile guglu bir ilk izlenim birakin.

« Detayli Bir Ozet: Kariyer hedeflerinizi, becerilerinizi ve
deneyimlerinizi 6zetleyen bir aciklama ekleyin. Bu bdélum, sizin kim
oldugunuz ve ne aradiginiz hakkinda net bir gorantim sunmalidir.

. Deneyim ve Egitim: is deneyiminizi ve egitim gecmisinizi
detaylandirarak potansiyel isverenlere veya is ortaklarina sunun.
Basarilarinizi ve projelerinizi vurgulayin.




Gelecegini Tasarla

LINKEDIN Kullanimi

Ag Kurma ve iligkileri Gelistirme

Mesleki Baglantilar: SektérinlUzdeki profesyonellerle baglanti
kurun. Mentorlar, meslektaslar ve sektor liderleriyle etkilesime
gecmek, kariyer firsatlarinizi genisletebilir.

Gruplara Katilma: ilgilendiginiz alanlara 6zgu LinkedIn gruplarina
katilarak bilgi alisverisinde bulunun ve tartismalara katilin. Bu, sektor
bilginizi genisletmenin ve goérunurligunuzu artirmanin harika bir
yoludur.

Oneriler ve Onaylar: Profesyonel becerilerinizi ve deneyimlerinizi
one cikarmak i¢in éneriler ve beceri onaylari alin. Bu, profilinizin
guvenilirligini artirir.




Gelecegini Tasarla

LINKEDIN Kullanimi

icerik Olusturma ve Paylasma

« Bilgi Paylasimi: Sektortunuzle ilgili makaleler, blog yazilari ve diger
icerikleri paylasarak dusuncelerinizi ve uzmanhginizi sergileyin. Bu,
sizin hakkinizda fikir edinilmesine ve profesyonel bir marka
olusturmaniza yardimci olur.

« Yorumlar ve Tartismalar: Diger profesyonellerin paylasimlarina
yorum yaparak ve tartismalara katilarak etkilesimde bulunun. Bu,
aginizi genisletmenin ve sektordeki gérunurlGgunidzu artirmanin
etkili bir yoludur.

i§ Arama ve Kariyer Firsatlari

« Is ilanlari: LinkedIn, bircok sirketin acik pozisyonlarini yayinladigi bir
platformdur. ilgi alaniniza uygun is ilanlarini takip edin ve
basvurularinizi 6zellestirin.

« Kariyer ipuclari ve Danismanhk: Linkedin Learning gibi
kaynaklardan yararlanarak kariyerinizle ilgili bilgi ve becerilerinizi
artirin. Ayrica, kariyer danismanlari ve sektor liderlerinden ipuglari
alin.
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