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Bazen fiziksel bazen durumsal olabilir



KRİZİN ÖZELLİKLERİ
 Anlıktır

 Bazıları belirsizdir.
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Bazen fiziksel bazen durumsal olabilir
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KRİZİN ÖZELLİKLERİ
 Anlıktır

 Bazıları belirsizdir.
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 Bazılarına müdahale edilebilir bazılarına müdahale edilemez
 Kriz yönetimi zamanlıdır: Kriz öncesi-sırası-sonrası

 Çözüm zamanları farklı olabilir. Bazen hemen müdahale bazen
sonra müdahele etmek gerekir.
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EĞİTİMDE RİSKSİZ İLETİŞİM
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Afaki örnekler vermemek 

Kapsayıcı ve dahil edici olmak 
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Eğitim salonu eğitim içeriğine uygun olmalı 
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SORU- CEVAP



Ece Şiren

TEŞEKKÜRLER!TEŞEKKÜRLER!

psk.ecesiren@gmail.com




