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OGRENEN ODAKLI
DENEYIM TASARIMI

Fark Yaratan Egitmenin Egitimi
13.Donem
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Dr.Melih Taha Aytep
Ogrenme Ekosistemi Tasarimcisi
Girisimci & LEARNECO Kurucu
Tip Doktoru & Ruh Sagligi

Profesyonel Ko¢
Beyin ve Ogrenme Uzmani &

Antrenor(FLC)
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EGITIM
YOLCULUGU
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OGRENMEYE DERIN DENEYIMSEL OGRENME VE 4 MAT DESIGN
BAKIS OGRENME STILLERI

EGiTiM YOoLCcULUGU
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BILDIKLERIMIZ VE UYGULAYABILDIKLERIMIZ
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§ LEARNECO
Geri Gagirma
Serpistirme
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e Odrenme; degisime ve yeni bilgilere
uyum yetenegi olarak tanimlanir.

e Zihinsel (bilissel vyapilarda) ve yeni
davranis potansiyelinde meydana gelen
degisimdir.

e« Oncelikle bir problemi c¢cézmek icin
yasanan kisisel deneyimden
kaynaklanan bir etkinliktir.

(John Dewey)
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A

e Insanlarin 6grenmesini kolaylastirmayi
amaclamaliyiz, amacimiz sadece bilgi
aktarmak degil donusimu ve degisimi
kolaylastirmaktir.
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BILGIYI ISLEME
MODELI (BiM)

1.Yeni bilgi disaridan nasil alinmaktadir?
2.Alinan yeni bilgi nasil islenmektedir?
3.Bilgi uzun sure nasil depolanmaktadir?

4.Depolanan bilgi nasil geri getirilip hatirlanmaktadir?
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BELLEK
ASLEVEN Sk

BELLEK
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BELLEEK
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ENDUSTRI 1.0
Klasiklesmis Egitim Sistemi
Standart Kazanim lar

ENDUSTRI 4.0
Disiplinlerarasi beceri setleri
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Mevcut Egitim ve
Ogrenme Sistemi

Hayalimizdeki
Peki Ya Nasil Olmal
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Deneyimsel Bankaci
Tabanl Egitim
Ogrenme Modeli
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Paulo Freire

e Bankaci Egitim Modelini ve
geleneksel egitim yaklasimini elestirir.

 Deneyimsel egitimi savunur.

Bankaci Egitim Modeli:
o Ogrenenler pasif ve edilgendir.
o OJretenler aktif konumdadir.
o Ozne-Nesne iliskisi vardir.
o OJretenin/editenin arkasindaki bilgi dogrudan égrenenlere
aktarilir.
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Paulo Freire

 Bankacl Egitim Modelini elestirir.
e Geleneksel egitim yaklasimini elestirir.
e Diyalog tabanli deneyimsel egitimi savunur.

Diyalog Tabanli Deneyimsel Egitim:
o Ogrenenler aktif konumdadir.
o Ogretenler aktif konumdadir.
Ozne-Ozne lligkisi vardir.
Bilgi cemberde ortak Uretilir.

Editmenin/6gretmen yine cemberde bulunmaktadir.
Ezilenlerin Pedagojisi - Paulo Freire




e Pek cok bilim insanlari yetiskinler icin buttncul bir
deneyimsel 6grenme sureci ve modeli gelistirmeye
calismislardir.(John Dewey, Paulo Freire vb.)

e Deneyimsel Ogrenme Teorisinin genel kabul gérmus
sekliyle cerceveye otutturan ise David A.Kolb'dur.
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DENEYIMSEL

OGRENME
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DENEYIMSEL OGRENME DENEYIMLERIMIZDEN
OGRENEBILME BECERISIDIR.
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Deneyimsel Ogrenme

Deneyimsel 6grenme sadece uygulayarak yapilan bir 6grenme sekli degildir.

Deneyerek, yansitarak, dusunerek ve uygulayarak gerceklesen ve bu dort
ogrenme modunun tamamini kapsayan butuncul bir 6grenme kuramidir.

Deneyimsel 6grenme 6greneni merkeze koyar ve deneyimi 6grenme icin en
temel kaynak gorar.

Deneyimsel 6grenme icin duygular ve hisler cok onemli bilesenlerdir.




e Ogrenme "tecribenin
donusturalmesi yoluyla
bilginin yaratilmasini saglayan
surec¢" olarak tanimlanir. Bilgi,

kavrama ve donusturme

deneyiminin .
kombinasyonundan dogar." DaV|d
(Kolb, 1984) A

Koib




KOLB DENEYIMSEL OGRENME DONGUSU

SOMUT
DENEYIM

e Deneyimsel Orenme Kuramina
AKTIE B < .. gore insanlar hayatlari boyunca
UYGULAMA ' Iki temel alanda ve dort ayri
%% beceride/6grenme modunda
gelisirler.

KAVRAMSALLASTIRMA




SOMUT
DENEYIM

AKTIF ) RO YANSIMAC!

UYGULAMA GOZLEM

KAVRAMSALLASTIRMA




icinde bulundugumuz her an...
5 duyu organimizla dinyaya maruz kaldigimiz her an..
Dongu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

AKTIF ) BON ‘ YANSIMACI

UYGULAMA

SOYUT
KAVRAMSALLASTIRMA




icinde bulundugumuz her an...
5 duyu organimizla diunyaya maruz kaldigimiz her an..
Do6ngu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

Gergeklestirdigimiz deneyimlerin
analiz edilmesi ve ¢evreye dair
YANSIMACI yapilan gozlemiler ile birlestigi

UYGULAMA / kismi (i¢csel siire¢ + Dis Gézlem)
: Ne oldu, neler yasandi, sonuclar
neler, neler hissedildi?

KAVRAMSALLASTIRMA




icinde bulundugumuz her an...

5 duyu organimizla diunyaya maruz kaldigimiz her an..

Do6ngu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

AKTIF
UYGULAMA

KAVRAMSALLASTIRMA

Yansitma sonucu ortaya ¢ikan bildirimler ve disardan

elde ettigimiz bilgileri kapsar. Duygular ise katilmaz.

Soyut kavramlar; Sayilar, teoriler, modeller, bilimsel aciklamalar ve
sistematik planlama igerir.

Gergeklestirdigimiz deneyimlerin
analiz edilmesi ve ¢evreye dair
yapilan gozlemiler ile birlestigi

kismi (i¢sel strec + Dis Gézlem)
Ne oldu, neler yasandi, sonuclar
neler, neler hissedildi?




Tekrar deneme ve yeni
deneyimler

olusturma surecidir.i¢sel
sureclerinin eylem ve
davranislar

yoluyla dis dinyada eyleme
gecirildigi kisimdir.

Doéngu hic durmadan devam
eder.Ogrendiklerini kullanmak
isteyen moddur.

icinde bulundugumuz her an...
5 duyu organimizla diunyaya maruz kaldigimiz her an..
Do6ngu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

AKTIF
UYGULAMA

KAVRAMSALLASTIRMA

Yansitma sonucu ortaya ¢ikan bildirimler ve disardan
elde ettigimiz bilgileri kapsar. Duygular ise katilmaz.

Gergeklestirdigimiz deneyimlerin
analiz edilmesi ve ¢evreye dair
yapilan gozlemiler ile birlestigi

kismi (icsel siire¢ + Dis Gézlem)
Ne oldu, neler yasandi, sonuclar
neler, neler hissedildi?

Soyut kavramlar; Sayilar, teoriler, modeller, bilimsel aciklamalar ve

sistematik planlama igerir.




Somut Deneyim

« Yapma

» Deneyimleme \
£

= Test etme

g | A | S

« Sonug gkarma
- Dzumseme

—










e OJrenme sirasinda, tercihen bu dért 6grenme
becerisi is basindadir ve birbiriyle etkilesim
halindedir.

e Bu surec, 6grenenin tum temel fonksiyonlari
dahil ettigi (deneyimleme, yansitici gézlem,
soyut kavramsallastirma ve aktif uygulama)
ideal bir 6grenme dongusu olarak
tasvir edilmistir.







AKTIF
UYGULAMA

SOMUT
DENEYIM

KAVRAMSALLASTIRMA

Deneyimsel 6grenme dongusi
Uzerinde ilerlerken hep ayni hizla
mi ilerliyoruz, nerelerde duruyoruz,
nerelerde daha hizl ilerliyoruz,

nerelerde daha yavasiz, nereleri
athyoruz, her 6grenme modunu
sahipleniyor muyuz?




Karar Verme
Hedef

Deneme
Harekete Gecme

UYGULAMA

Somut Duygular

SOMUT
DENEYIM

YANSIMACI
GOZLEM

KAVRAMSALLASTIRMA

Soyut Kavramlar

Analiz
Paylasim
Dialog
Surec




UYGULAMA

Hislerimiz

SOMUT
DENEYIM

KAVRAMSALLASTIRMA

Mantigimiz

YANSIMACI
GOZLEM
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OGRENME
STILLERI




AKTIF
UYGULAMA

SOMUT
DENEYIM

KAVRAMSALLASTIRMA

Kisiler deneyimsel 0grenme dongusunun
etrafinda donmeye devam ederken dort
ogrenme modu icerisinde bazilarinda
digerlerine gore daha fazla gelisim gosterir. Bu

gelisim farkliliklari kisilerin 6grenme stillerini
belirlemektedir.

Kendi konfor alanlarimiz
disindaki 6grenme alanlarina daha az ilgi, haz,

saygl ve istek duyariz.




SOMUT
DENEYIM

e OJrenme dénglsinde hareket etme sekli,
en rahat hissettiginiz yer ve 6grenme
dongusune girdiginiz yer (bazilari hemen
yaparak, bazilari hemen dusunerek)

AKTIF ogrenme stilinizi belirler.

UYGULAMA

o Kulturunuz, kisiliginiz, uzmanlhginiz,
kariyer seciminiz ve yasam kosullariniz
hangi ogrenme tarzinizi gelistirdiginizi
etkiler.

KAVRAMSALLASTIRMA




SOMUT
DENEYIM

e OJgrenme stilleri sabit degil ve degisken bir
durumdur. Tercih ettiginiz 6grenme

AKTIF ) BOD) B ) A L
) 0 surecleri Uzerine aliskanlik gelistirebiliriz.

UYGULAMA | : _ Szt =i
Bu stiller hayattaki secimlerimiz Uzerinde

bir aractir. Herkes farklidir ve herkesin
farkli 6grenme stilleri vardir.

KAVRAMSALLASTIRMA




AKTIF
UYGULAMA

SOMUT
DENEYIM

SOYUT
KAVRAMSALLASTIRMA

YANSIMACI

Gelisim alanlarimiz uzerine calismak ve
buralari zamanla 6grenme surecimize dahil

etmeyi aliskanlik haline getirmek ogrenme
eshekligi olarak adlandiririz.

e Hizli karar verirken biraz dusunmek...
e Mantikla karar verirken hislerimizin farkina

varmak...




Karar Verme
Hedef

Deneme
Harekete Gecme

Somut Duygular

SOMUT
DENEYIM

YANSIMACI
UYGULAMA GOZLEM

KAVRAMSALLASTIRMA

Soyut Kavramlar

Nasil bir iliski var?

Analiz
Paylasim
Dialog
Surec
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SOMUT
DENEYIM

(AVRAMSAL’ IMA



Deneyimsel 6grenme
ikili tartismalarin
cozulmesiyle
gerceklesir.

UYGULAMA

Hislerimiz

SOMUT
DENEYIM

KAVRAMSALLASTIRMA

Mantigimiz







aomut Deneyim

Baglatan Deneyimleyen Imgeleyen
Somut Deneyim
Yerlestirme Yapan Dengeleyen Yansitan
(Accomadating)
Aktif Deneyim Yansitic1 Gozlem
Ayristirma Oziimseme |
(Converging) (Assimilating)
Soyut Karar Veren Analiz Eden
Kavramsallistirma

Soyut Kavramsallagtirma

Aktif Uygulama

Wajzoy 19eWwisue)












