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7&grenmeye Derin Bakis

Egitimin Adi: Ogrenmeye Derin Bakis Sorumlu

Egitmenin Adi: Melih Taha AYTEP

Egitimin Ogrenim Ciktilar:

« Ogrenmeyle alakali temel bilgileri kavramak

« Ogrenme siirecinin temel bilesenlerini kavramak

* Deneyimsel 6grenmeyi kavramak

« Ogrenme stillerini kavramak ve kendi 6grenme stilini tespit etmek

icindekiler:

« Ogrenme Kavraminin Tanimlanmasi
« Etkili Ogrenme icin Stratejiler

« Bilgiyi Isleme Modeli

* Bellek Ttrleri

« Ogrenme icin Temel Bilesenler

« Deneyimsel Ogrenme

« Ogrenme Stilleri

Egitimin Kisa Ozeti:
Ogrenme kapasitesi yiiksektir. ilgilendigimiz cevresel bilgi ve bunun ne kadarina
odaklandigimiz, cogu zaman bilin¢cdisI beyin ve sinir sistemimiz tarafindan yonetilir.
Uzun sdreli bellekte bilgi ile ilgili asil zorluk bilginin yeniden hatirlanmasidir.
Egitmen, okutman, 6gretmen ve 6gretim tasarimcisi olarak isin anahtari
ogrenmedir. isiniz insanlarin 6grenmesini kolaylastirmaktadir, bilgi aktarmak degil
donusimu ve degisimi kolaylastirmak amaclanir. Yetistirmenin, egitimin, ve
dgretimin temel amaci insanlarin 6grenmesini saglamaktir. Mikemmel bir egitimin
amaci 6grenenlerin déntsimudur. Bunun en temel yollarindan biri 6grenme
sureclerine deneyimsel 6grenme ve dgrenme stillerine uygun 6grenme anlayisini
anlamaktan ve 6grenme yolculuklarimiza entegre etmekten gecer.
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1) Ogrenme Nedir?

Ogrenme en temel anlamiyla, degisim ve yeni bilgilere uyum yetenegi
olarak tanimlanabilir. Ogrenme tim insanlarin dogustan sahip oldugu
bir kapasitedir, fakat tipki boy ve vicut sekli gibi bireysel olarak
degiskendir.

Ogrenme, zihinsel (bilissel yapilarda) ve yeni davranis potansiyelinde
meydana gelen degdisimdir. Ogrenen donusur. Ogrenenin zihni artik
ogrenme gerceklesmeden 6nceki gibi degildir. Donisum 6grenene yeni
sekillerde hareket etme yetenegi saglar.

Bir seyleri uzun sireli bellege yerlestirmek; gunler, haftalar, aylar ve
yillar 6nce

biriktirdigimiz seyleri hatirlamaktan daha kolaydir. Biz egitmenler icin
zorlayici olan bilgiyi bellekte saklanacak sekilde dizenlemek ve bellegi
cahistirarak bilginin animsanmasini saglamaktir.

Ogrenme kapasitesi yiiksektir. ilgilendigimiz cevresel bilgi ve bunun ne
kadarina odaklandigimiz, cogu zaman bilin¢disi beyin ve sinir
sistemimiz tarafindan yonetilir.

Uzun sureli bellekte bilgi ile ilgili asil zorluk bilginin yeniden
hatirlanmasidir. Egitmen, okutman, 6gretmen ve 6gretim tasarimcisi
olarak isin anahtari 6grenmedir.
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Isiniz insanlarin 6grenmesini kolaylastirmaktadir, bilgi aktarmak dedgil
donisumu ve degisimi kolaylastirmak amaclanir. Yetistirmenin, egitimin, ve
ogretimin temel amaci insanlarin 6grenmesini saglamaktir. Mikemmel bir
egitimin amaci 6grenenlerin donusumaddar.

2) Hic Nasil Ogrendiginizi Diisiindiiniiz Mii?

Ogrenme sisteminin Uzerine dusinup buna yonelik bir calisma disiplini
olusturmak 6grenme hizini ve verimini artirmaktadir. Ogrenmeyi 6grenmek
icin tek bir metot yok, herkesin 6grenme sekli degisiklik goésterir ve
ogrenmeyi olusturan pek cok faktor vardir. Herkes farklidir ve herkesin farkli
ogrenme bicimleri vardir.

Arkadaslarinizla nasil calistiginizi konusun!

Birlikte yapilacak bir sohbette herkes kendi ¢calisma yontemlerini sayabilir,
farkli yontemleri deneyebilir ve kendine adapte edebilirsiniz. Ogrenmeyi
ogrenmenin en énemli yontemi, oncelikli olarak gercekten nasil 6grendigini
aktif bir sekilde dustinmek ve gézlemlemekle olur.

Etkili Ogrenme icin Stratejiler
1) Aralikh Uygulamayi Kullanarak Calismayi Ogrenme

- Zaman icinde calisma yapabilmek icin alan acin.
- Bir anda degil araliklara ve zamanlara bolinmus ¢alisma daha etkili.

2) Yeniden Alma Prati§i Kullanarak Ogrenmeyi Ogren!
- Akla Bilgi Getirme Uygulamasi
- Bilgi kartlar1, uygulamali testler vb.



3) Doniisiimlii Calisma ile Calismayi Ogren

- Calisirken Fikirler Arasinda Degisim Yap!

- Bir Konuyu Cok Uzun Stire Calisma!

- Anlamayi! giclendirmek icin farkli sirayla fikirleri tekrar gbzden
gecir! - Aralarinda gecis yaparken farkl fikirler arasinda baglanti kur!

4) Detaylandirma Kullanarak Calismayi Ogren
-Fikirleri Detaylari ile Birlikte Aciklamak
-Isler Nasil Ydriyor, Fikirlerin Altinda Yatan Nedenler Neler?

5) Elle Tutulur Ornekler Kullanarak Ogrenmek
-Soyut Fikirleri Anlamak icin Ozel Somut Ornekler Kullan
-Aralarinda Baglantilar Kurmak

6) Cift Kodlama Kullanimi ile Ogrenmek
- Kelime ve Gorselleri Birlestir!
- Gorselleri kelimelerle acgikla, kelimelerden yeni gorseller Gretmek




Bilgiyi isleme Modeli

insan zihni bilgiyi alir, izler, bicim ve icerigini degistirir, depolar, gerektigi
zaman geri getirir ve tepkiler Uretir.

Bilgiyi isleme Modeli 4 Temel Sorunun Yanitini Arar?
* Yeni bilgi disaridan nasil alinmaktadir?

 Alinan yeni bilgi nasil islenmektedir?

* Bilgi uzun sire nasil depolanmaktadir?

*Depolanan bilgi nasil geri getirilip hatirlanmaktadir?

Bilgi isleme Modeline Gére Bellek Tiirleri
» Duyusal kayit,

* Kisa sireli bellek,

» Uzun sireli bellek

Cevreden gelen uyaricilar duyu organlari yolu ile duyusal kayita gelirler.
Batun duygusal girdiler, yani dis dinyadan aldigimiz her bilgi parcasi, bes
duyu yoluyla alinir. Her bir duyunun isleme kapasitesi farkhdir.

Duyusal kayitin kapasitesi ¢cok genis olmasina karsin bilginin kalis sUresi
cok kisadir.

Ancak dikkat ve algi suregleri ile bu bilginin bir kismi alinir ve kisa sureli
bellege gonderilir.

Duyularin Bilgi Yuzdesi
Gorme: %83

Duyma: %11

Koklama: %3.5
Dokunma:%1.5

Tat Alma:%1

Toplam = %100
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" Gormek ve duymak 6grenmek icin bilyiik onem tasir. Ogrenenlerin duyularina ne

kadar plan ve anlamli sekillerde hitap edebilirsek 6grenme sireci de o kadar
kolaylasacaktir.

ORNEKLER

Siniftaki egitmenin sesi,

Kaptaki s6zcikler,

Tepego6z ile yapilan gosteri,

Bilgisayardan alinan mesajlar

Yazi tahtasindaki semalar,

Diger katilimcilarin konusmalan vb. hepsi birer uyaricidir.

Bdylece uyancilar sistemin ilk 6gesi olan duyusal kayda ulasir

Duyusal kayittan dikkat ve algs surecleri sonunda ayrilan bilgi, sistemin ikinci 6gesi
dan kisa sure bellege gecer. Bilgi isleyen bir organizma olarak, algisal anlamda
ilgili olmayan seyleri otomatik olarak filtreleyecek bir sekilde donatmis, insan
vilcudunda, Beyin Sapi, Otonom Sinir ve Endokrin Sistem burada rol oynar. Bunlar
cevresel uyaranlara karsi farkondaligimiz otomak olarak ayarlar.

Dikkat, tipki nefes almak gibi, otomatik olarak kontrol edilmeye meyillidir.

Bu durum egitim-6grenme perspektifi acisindan son derece énemlidir. Bir 6grenme
stirecinde, ki bu canli bir egitmen, bilgisayar tabanli bir 8grenme programi ya da bir
video goruntisu araciligiyla olabilir, eger 6grenen bilginin kendi ihtiyaglari igin
hayati olmadigini bilingsizce hissederse otonom sinir sistemi duygusal girdi esigini
kapatabilir ve filtreleyebilir. Sonug olarak algi ve 6grenme gerceklesmez.

Dikkat, 6grenme ve dikkat etme sireciyle baslar. Uyanri ya da uyanara tepkiye
yonelmedir.

Hangi bilginin kisa stire bellege gecip gecmeyecedini belirler. Bilgi isleme sireci
dikkat ile baglar

Algi, duyusal bilginin yorumlanmasi ya da anlamlandirmasi iglemidir. Buyuk Ol¢tde
gecmis yasantilara dayalidir. Algiyi etkileyen bir baska eden de beklentilerdir
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Klsa Sureli Bellekte Ne Kadar Bilgi Saklanabilir?

Uzun bir stire boyunca arastirmalar, tek seferde bes ila dokuz bilgi 6gesinin
(ya da kimesinin) saklanabileceg@ini soylemistir. 213 bir 6gemi? 3 OGE
duruma goére degisir, Los Angeles telefon kodu olarak goérurseniz tek bir
kiime olarak ele alinir.

Kapasitenin pek c¢ok insan icin yaklasik dort kime oldugunu sdylemek
mimkindir. Kapasiteden bagimsiz olarak, egitim ve 6grenme amaciyla
farkl bilgi parcalarini bir araya toplayan anlamhl kimeler olusturmak
onemlidir. Bu kiimeleme, algiyi, 6grenmeyi ve saklanmayi kolaylastirir. Bir
pusulanin dort ana noktasi Nnorth, Eeast- West- South = NEWS (HAFIZADA
SAKLANMASI GEREKEN TEK OGE)

Tek bir kiime yaratarak kisa sdreli bellek ydkind azaltinz. Bir konuda
ogrenen ne kadar yeni ise (belirli bir konu hakkinda daha énceden ne kadar
az bilgi sahibi ise) kisa sureli bellek o kadar hizla dolar. Ogrenenler asiri bilgi
yuku altinda olduklarinda artik onlara ne kadar bilgi aktardigimizin bir 6nemi
yoktur. O noktaya geldiklerinde verimli bir sekilde 6grenemez ve bilgiyi
saklayamazlar. Kisa sureli bellegin hem bilgi tutma siresi hem de kapasitesi
sinirhdir. Kisa sureli bellegin bilgiyi koruma stresi yaklasik 20 saniyedir. Kisa
sureli bellegin kapasitesinin sinirli olmasi nedeniyle sadece sozlii sunuya
dayal derslerde 6grencinin 6grenmesi blyuk 6lciide engellenmektedir. Kisa
sureli bellegin islem hacminin sinirli olmasi nedeniyle 6grenci hizli bir
bicimde art arda gelen fikirleri anlamlandirip uzun sdreli bellege
gbndermeden unutmaktadir.

Bu nedenle 6gretmenler, aciklamalarini sirekli ve hizli yapmak yerine,
ogrencilerin kisa sureli belleklerinde islem yapmalarina olanak verecek
bicimde yavas, daha c¢ok ara tekrarlarla ve Ozetlemelere yer vererek
yapmalidirlar.

Sunular kisa ve 6gretmen - 6grenci, 6grenci - dgrenci etkilesimi daha ¢ok
olmalidir. Konunun anlasilip anlasiimadigini kontrol edici sorular sorulup
cevaplandiriimasi saglanmahdir.



ORNEKLER

Yazi tahtasinin, tepegozin, tablolarin, grafiklerin, haritalarin vb. etkili kullanimi
ogrencinin kisa sureli belleginin kapasitesini etkili bir bicimde kullanabilmesi igin
gerekli zaman araligini saglayacaktir.

Egitmen, egitimde cok sey anlatip katihmcinin ¢ok az 6grenmesine neden olmak
yerine, cok dnemli seyleri secip 6grencilerin tam olarak 6grenmelerini saglamalidir.

Sonug olarak, kisa sireli bellege gelen bilgi sunlardan biriyle
sonuclanmaktadir:

1. Zihinsel tekrar yoluyla bir sire hatirda tutularak dogrudan tepki treticilere gonderilir
ve davranis olarak ortaya cikar.

2. Bilgi, tekrarlanmadiginda ya da kodlanmadiginda 20 saniye icinde tamamen
unutulabilir.

3. Zihinsel tekrar ve kodlama (anlamlandirma) yapilarak uzun sireli bellege
gonderilir; hatirlanmak Uzere saklanir. Eger 6grenen kisa sireli bellekteki bilgiyi
depolamaya deger goérurse (ki bu genelde bilingsizce alinan bir karardir) o zaman
bilgi uzun sureli bellege giris yapar.

lyi duizenlenmis ve saklanmis bir bilgi tim hayat boyunca hatirlanabilir. Kapasite
acisindan baktigimizda aslinda uzun siireli bellek neredeyse sinirsizdir. insan beyni
cok blyuk miktarlarda bilgi saklama potansiyeline sahiptir. Uzun sdreli bellegin
dolacagindan korkmayin. Sorun depolamakta degil, bilgiyi yeniden hatirlamaktadir.

Ogrenme degisimdir. Degisim, bilginin mimkiin oldugunca ¢ok duyu ile bitinlesik ve
pekistirici bir sekilde alinmasiyla baslar. Eger bilgi anlamli, diizenli ve ilgi uyandiracak
sekilde aktariimissa 6grenenin filtrelerinden gececek ve kisa sureli bellege girecektir.

Bilgiyi isleme modelinde bilgiyi, 6zellikle iyi 6grenilmis bilgiyi, uzun sitre saklayan
kisimdir. Uzun sireli bellekte bilgiyi istedigimizi uzunlukta ve miktarda depolar ve asla
unutmayiz. Uzun sireli bellekte bilgiler kaybolmaz, ancak bilgiyi, uygun bicimde
kodlanmamis ve uygun yere yerlestiriimemisse, geri getirmede zorluklarla karsilasilir.




2

2

=

Uzun streli bellegin t¢ temel bolimden olustugu séylenebilir:

Uzun Sireli Bellek Turleri

A) Anisal (Epizodik)

Bellek Yasantilarla ilgili bélumdur. Bizde duygusal etki birakan belirli bir zaman,
yer ve olaylarla ilgilidir. Ornedin yemekte yediklerimiz, 6zel bir giinde giyilen
giysiler, yaptigimiz geziler anisal bellektedir. Yasamimiz siresince basimizdan
gecen olaylar, sakalar, dedikodular kisaca kisisel yasantilar burada depolanir,

B) Anlamsal (Semantik)

Bellek Uzun sureli bellegin kurallar, genellemeler, kavramlar, sorun ctzme
becerileri gibi genel bilgilerin yer aldigi bdliumdir. Okulda 6grenilenlerin
cogunlugu bu bellekte tutulur. istanbul’'un Fethedildigi tarih veya psikolojinin
tanimi 6rnek gdosterilebilir.

C) islemsel Bellek

Baslangicta bilerek 6grenilen zamanla otomatiklesen beceriler (yizme, bisiklete
binme gibi), farkinda olmadan dgrenilen seyler ile nedenini bilmedigimiz korkularin
bulundugu bellek taradur.

islemsel bellek, belli bir islemin nasil yapildigina iliskin bilgilerin saklandigi
bolumdiir. islemsel bellekte islemlerin basamaklarinin olusmasi uzun zaman alir,
ancak olustuktan sonra animsanmasi c¢ok kolaydir. islem basamaklarinin
saklandigi bellek islemsel bellektir.

Bilissel sirecler, bilgiyi isleme modelinin ikinci ana bilesenidir. Bilissel strecler,
bilginin duyusal bellek, kisa sureli bellek ve uzun sireli bellek arasinda
aktariimasini saglayan zihinsel etkinliklerdir.

Bunlar:
Dikkat, Algi, Tekrar, Gruplama, Kodlama (etkinlik, érgttleme, eklemleme, bellek
destekleyici ipuclar1) Geri Getirmedir.



2

2

=

Dikkat; 6grenme ve dikkat etme sireciyle baslar. Uyarici ya da uyaricilara
tepkiye yonelmedir.

Hangi bilginin kisa sireli bellege gecip gegcmeyecedgini belirler. Bilgiyi isleme
sureci dikkat ile baslar.

Algi; duyusal bilginin yorumlanmasi ya da anlamlandiriimasi islemidir.
Bilyuk Olcide gecmis yasantilara dayalidir. Algiyi etkileyen bir baska etken
ise beklentilerdir.

Acik ve Ortiik Tekrar; bilgi yeterli siklikta tekrarlanirsa uzun sireli bellege
gecer. Tekrar iki bicimde; sesli ve zihinde yapilir. Tekrar sirecinde bireyin
roli 6nemlidir. Aralikh tekrar sirekli tekrardan daha etkilidir. Uzun suareli
bellekte var olan bilgi ile kisa sdreli bellekteki bilginin iliskilendirilerek
transfer edilmesidir.

Etkinlik; Ogrenen kisinin etkin olmasidir.

Orgiitleme; Diizenleme ya da bilgiyi gruplama, tutarli yapilar olusturma,
kodlamaya yardim eden dnemli bir stirectir.

Eklemleme; Bilginin uzun sireli bellege yerlestiriimesinde en etkili olan
strateji olan eklemleme, bilgi birimleri arasinda iliskiyi ve anlamlandirmayi
arttirma surecidir.

Bellek destekleyici ipuclari; Dogal baglantinin var olmadigi durumlarda,
cagrisimlar olusturarak baglanti yaratirlar. Ogrenme sirecinde 6n bilginin
geri getirilmesi 6grenme dizeyini etkiler. Clunkd yeni bilgiler 6n bilgi ile
iliskilendirilerek anlamli hale gelir. Ogrenme hem sunulana hem de buna
uyum saglayan mevcut bilgiye baglidir.




N\

2

.‘;7

A

=

Yurattct kontrol bireyin tum bilis sureclerini denetleyen sisteme
verilen addir. YlrUticu bilis, bilise iliskin bilgidir. Ogrenme
gerceklesmezse yaritucu bilis, duruma uygun dogru sirecleri ise
kosar.

Ozetleme, eklemleme, sematize etme, dizenlemedir. Bilgilerin
kaydedilmesi yani duyusal kaydin gerceklesmesi icin Oncelikle
uyaricilarin ‘fark edilmesi’ gerekir.

Bunu saglayacak olan surec ise dikkattir. Dikkati ve uyanikhgi
arttirmak icin sinif ortamini c¢ekici, uyarici, givenli ve sicak bir hale
getirmek gerekir.

Secici dikkatle ilgili 6zellikle ayirt etmekte zorlanabiliriz. Bunun igin,
konu anlatiimadan once konuyla ilgili goris alisverigleri, tartismalar
yapilabilir ve 6grencilerin 6grenmeleri gereken noktalara dikkatleri
cekilebilir. Sorularla ve geri bildirimlerle katihmcilarla 6grenmelerine
yardim edebilirler.

Geri getirmeyi arttirmak icin 6grenilen materyalin ve bilgileri kisa
gbzden gecirmeler ve kisa sinavlar geri getirme surecine yardimci
olur. Egitmenin anlattiklarini katilimcilarin  anlamlandirmalarina
yardimci olmak icin sik sik anlatilan konuyla ginlik yasam arasinda
baglantilar kurulabilir
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Ogrenme icin Temel Bilesenler

Bilissel psikoloji arastirmalari, 6grenmenin miktarini ve kalitesini etkileyen g
onemli faktor ortaya koymaktadir. Yetenek, Onceden Edinilmis Bilgiler ve
Motivasyon.

A) Yetenek

Dogustan sahip oldugumuz, yeni bilgi ve beceriler edinmemizi saglayan 6grenme
kapasitesidir ve bireyden bireye degisiklik gdsterir. Tipki boy, vicut yapisi vb.
Sahneye belirli bir 6grenme potansiyeli ile cikariz. Bazilari daha zayif bazilar
daha hizli 6grenme kapasitesi ile dogar. Kas sistemi 6rnek verilebilir. Yetenegi de
beslenme sekli ve egitiime sekli diisinme kapasitelerinin gelistiriimesi vb. ciddi
anlamda etkilemektedir.

Egitmenler olarak 6grenenlerin 6grenme kapasitesinin ve 6grenme kabiliyetlerinin
acisindan farkhliklar oldugu not edilmelidir.

Neler Yapilmalidir?
* Eksiklikler telafi edilmeli, yiiksek yetenekliler odaklari korunmalari icin uyariimal
ve zorlanmalidir.

* Yetenek degistiremesek de guclu ve zayif yonleri gbzlemleyebiliriz.

« Ogrenme icin ayrilan zamanin ayarlanmasi gerekebilir.

» Gerekli durumlarda daha fazla alistirma yapilmasi gerekebilir.

« Ogrenme zorlugu yasayan gruplarda ogrenmeyi kicik parcalara bolmek ve
sureci kolaylastirmak gerceklesebilir.

« ihtiyac duyan kisilere ek destegin saglanmasi olabilir.

» Daha hizli 6grenenler icin zorlayici faaliyetler eklenebilir.

* Alternatif 6grenme yollari sunmaliyiz.

» Performans testleri gerekebilir.

* Yetenekleri daha iyi belirlemek gerekebilir.

*Degisiklikleri  gozlemlemek, kabullenmeyi sonrasinda egitimde uygun
duzenlemeler yapmak kiymetlidir.




Onceden Edinilmis Bilgi

Onceden edinilmis olan bilgi, 6grenenin ek bilgi ve becerilerini daha hizli
kazanmasina yardimci olur. Bir konu hakkinda ne kadar ¢ok sey bilirseniz,
yine o konu hakkindaki ek bilgi ve becerileri o kadar hizli edinirsiniz.

Eksikleri kapatmak icin 6grenme 6ncesi oturum materyallerini olusturmak

Ogrenme oturumlari 6ncesinde veya onunla es zamanl 6zel ek 6grenme
etkinlikleri diizenlemek

Eksiklerin Ustesinden gelmek icin denklerden olusan ciftler ve takimlar
olusturmak ve akran 6grenmesine destek olmak.

On kosul iceriklerle ilgili ana hat ya da 6zet biciminde genel bilgiler sunmak.

Ogrenenler eksik bilgi ve becerilerini kapatabilecek kaynaklara, internet
sitelerine yonlendirmek.

Eksik alt yapiyr ve bilgilerin boslugunu doldurmak icin gorevler ve
deneyimler vermek.

Bu baslangic listesidir, 6n kosul niteligindeki becerileri kazandirmak icin
kaynaklar sunmak veya bilgi kaynaklarina yonlendirmek, 6grenenleri
istedigimiz hiza daha ¢abuk ulastirabilir.
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Motivasyon

Bir seye ulasma arzusunun, yiksek motivasyonun gict 6grenme icin de oldukca
onemlidir. ilgisi dusiik olanlar, icsel motivasyonu olmayanlar, icinde itici giic
bulamayanlar, 6grenme konusunda gonulstiz olanlarin bilgi ve becerilerde ileriye
gitmesi s6z konusu olamaz.

« Ogrenilmesi gereken seyin degerini artirmak, 6grenenlere egitimin onlar icin
getirisini soyleyin.

o Faydalarin érneklerini sunun
« Ogrenilmesi gerekenlere deger veren ve imrenilen rol modeller gdsterin.

o Ogrendikleri seyin kendileri icin yaratacagi kisisel degeri gordikce daha
motive olacaklardir.

o Ogrenilen icerik baglaminda 6grenenlerin gliven seviyesini ayarlamak

o Kendilerine 6grenecekleri kadar guvenmelerini saglayacak sekilde destek
olun, ama karsilarina kendilerine fazla givenmelerine engel olmaya yetecek
kadar da zorluk ¢ikarin.

Olumlu ogrenme atmosferi ve ¢alisma ortami yaratmak, baglam ne kadar agik ve
iyimser olursa 6grenenlerde o kadar acik ve pozitif olacaktir. Bu da daha fazla
motivasyon ve dgrenmeyle sonuclanir. Egitim boyunca tehdit seviyelerine dikkat
edin. Endise ve basarisizlikkorkusu doguran stres, 6grenmeyi ciddi anlamda

etkiler.




e Uzmanlar ve acemiler ayni icerigi farkl sekilde ele alirlar. Acemilerin kisa
sureli bellegi cabucak yeni bilgilerle dolar ve asin bilgi yiklemesiyle alt Ust
olabilirler.

e Bir bilgi kiimesinin boyutu, bir acemi icin uzmana kiyasla daha kucuktdr. Bir
uzmanin bilgi kimesi daha fazla sikistiriimis bir bilgi icerebilirler. Acemiler
icinse her bir ayrinti sikhikla bir kimeye donusdr.

Motivasyon ve Ogrenmede 3 Temel Parametreler

Deger: Ogrenilen seye ne kadar fazla deger verirsek motivasyon da o 6lctide
artmaktadir.
Ogrenilmek istenen seye verilen deger attikca, motivasyon artar.

Giliven: Ogrenme konusunda dusik given seviyesi, disuk motivasyonla yiksek
seviyede

Ogrenenin guveni arttikca motivasyonu da artacaktir.

(Fazla given de motivasyonu azaltir, bu cok kolay 6grenmeye ihtiyacim yok
seklinde) En onemlisi basarabilecegi ve 6grenebilecegi konusunda duydugu
guvenin olmasi ancak bunun 6grenme istegini azaltacak seviyede olmamasi
etkilidir.

Ruh hali: Ruh hali iyi olmadigi zamanlarda, 6grenme motivasyonu duser. Kisisel
hisler, 6grenme ve calisma ortaminin atmosferi de ruh halini etkiler. Pozitif ruh
hali 6grenmeyi olumlu yonde etkiler. Pozitif ruh hali, sorumsuz ve ayaklani yere
basmayan bir durumda olmak degil, acik ve iyimser olma halidir.




Deneyimsel Ogrenme Nedir?

Deneyimsel 6grenme, deneyim etme, yansitma, disinme ve uygulama
adimlarinin tamamini kapsayan butincul bir 8grenme kuramidir.

Deneyimsel 6grenme, o6greneni slUrecin merkezine koyar ve deneyimi
ogrenme icin en temel kaynak olarak gortr. Gecmis bilgi ve deneyimleri
bugunkd bilgi ve deneyimler ile birlestirir. Deneyimin her asamasinda
katilimcilar, icerikle ve Ogreticiyle etkilesime girecekler. Daha sonra baska bir
durumda 6grendiklerini kendi kendilerine yansitacak ve uygulayacaklardir.

aralh

Aktif
Soyut !

Kavramsallastirma
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Deneyimsel Ogrenme Déngiisii

Deneyimsel Ogrenme Teorisi, Uygulama-Yansitma ve
Deneyimleme- Soyutlama ile ilgili diyalektigin ¢ézimlenmesi ile
ilerleyen bir 6grenme dongusiune dayalidir. Ogrenme
deneyimin  dondsturilmesi  yoluyla bilginin  yaratilmasini
saglayan surec olarak tanimlanir. (Kolb, 1984, 5.41)

Ogrenme, bu dort 6§renme modu arasindaki yaratici gerginligin
¢cb6ziminden meydana gelmektedir. Bu sireg, 6grenenin tim
temel fonksiyonlan dahil ettigi (deneyimleme, yansitma,
dusiinme ve yapma) ideal bir 6grenme donglsiu olarak tasvir
edilmistir, bu 6grenme durumuna ve dgrenilen bilgiye duyarli ve
tekrarlanan bir strectir.

Somut deneyimler, gozlemler ve yansimalar icin zemin olusturur.
Bu yansimalar 6zumsenir ve eylem i¢in yeni uygulamalar
yaratilmasini saglayabilecek soyut kavramlara ayristirilir. Bu
kavramlar aktif olarak test edilebar ve yeni deneyimler
yaratmada kilavuz gorevi gorurler. (Kolb & Kolb 2013).

Deneyimsel Ogrenme Teorisi Modeli, diyalektik olarak
birbiriyle baglantil iki deneyimi kavrama modu - Somut Deneyim
ve Soyut Kavramsallastirma ve diyalektik olarak birbiriyle
baglantili iki deneyimi donistirme modu-Yansitici Gozlem ve
Aktif Uygulama, olarak tanimlamaktadir.
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>/ Kolb'un da dedigi gibi, "Somut bir deneyim yansitma ile
zenginlestirildiginde, disinmeyle anlam kazandirildiginda ve eylemle
donusturaldigunde, yaratilan yeni deneyim daha zengin, daha genis
kapsamli ve daha derin hale gelir." (Kolb & Kolb 2013).

Ogrenme tecruibenin donusturtlmesi yoluyla bilginin yaratiimasini
saglayan surec¢" olarak tanimlanir. Bilgi, kavrama ve doénustirme
deneyiminin kombinasyonundan dogar." (Kolb,1984, s. 41).

SOMUT
DENEYIM
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J  ICSEL YANSITMA

Dongunin birinci adimi olan Somut Deneyim kismi bes duyumuz ile
icinde oldugumuz ve edindigimiz deneyimler yolu ile i¢sel tepkimeler
yasadigimiz ani ifade eder. Tipki yeni bisiklet 6grenmeye calisan bir
cocugun ilk denemesinde dusmesi gibi. Bu deneme esnasma hissettigi
heyecan, korku, merak, endise duygulaninin tamaminin icinde oldugu ve
basina gelen sey somut bir deneyimdir. DOnglnin somut deneyim
asamasina karsilik gelen deneyim (6grenme oyunu, uygulama Vvs.)
sirasinda katilimcinin deneyime direnmemesi ve gercekten deneyimliyor
olmasi gerekdidir. Bunun icinse deneyimi birlikte yasadigi grup Uyelerine
karsi guiven duyuyor olmasi elzemdir..




Bunu dongunun ikinci adimi olan Yansimaci Gozlem asamasi takip eder. Bu
asama yasanan deneyimin analiz edildigi ve cevreye dair yapilan gozlemler
ile birlestirildigi asamadir. Bisikletten disen cocugun neden dustugunt
sorgulamasi, bisiklet siren diger cocuklari gézlemleyerek durumu anlamaya
calismasi buna iyi bir 8mek olabilir. Kendi i¢ dinyasinda yaptigi tim bu analiz
ve yansitmalar ile birlikte ¢cocuk yeni soyut bilgilere erigir. Katilimcilarin
yasadiklari deneyimi, duygularini ve dustncelerini acik bir sekilde
paylasabiliyor olmalari gerekir. Grup, ¢oziimleme asamasinda ne kadar aktif
olursa birbirlerini o kadar besler ve grup 6grenme seviyesi de o denli yuksek
olur. Katihmcilarin  6zellikle duygu ve go6zlemlerini grup icinde
paylasabilmeleri igin yine guiven ve acik iletisim oldukca 6nemlidir.

Cozimleme (Debrief) deneyimsel 6grenme tabanti egitim metodolojisinin
olmazsa olmazidir. Yasanan deneyim (Ogrenme oyunu). Uzerine
dusundlmedikce, analiz edilmedikce ve kavramsallastinmadik¢a yalnizca bir
aktivite olarak kalir. Deneyimin 6grenmeye doénusebilmesi icin iyi planlanmis
ve dogru bir sekilde yonetilen bir ¢6ziimleme oturumu deneyimsel 6grenme
dongusunin aynilmaz bir pargasidir.

Birinci asama, ogrencilerin etkinlik sirasinda hissettikleri ve yasadiklarina
odaklanmaktadir.ikinci asama, bir bireyin deneyimlerini digerlerinin
deneyimleriyle iliskilendirilerek diger bakis acilarini ortaya koyar.

ikinci asama, ogrencilere etkinlikteki kavramlar ile sinifta énceden égrenilen
kavramlar arasinda baglanti kurdurur ve aktivitenin nasil genigletilebilecegini
dusinmeye yonlendirir.

Uciincii asama, kullanicilarin etkinlikle gercek diinya arasinda baglanti
kurmalarini saglamaya odaklanir.




e Coztimleme yaparken deneyimsel 6grenme dongusinin her asamasina
dokunulmasi

» Duygu ve gozlemlerden bilgiye ulasiimasi,
*Deneyimden uretilen bilginin gercek hayata aktariimasi

Bu ise dongunin Uc¢lnct adimi olan Soyut Kavramsallastirma adimini
tanimlar. Ornegin "Hizl gidince denge kurmak daha kolay, yavas gidince
denge kurmak daha zordur." soyut bilgisine ulasir. Bu bilgiyi kendisi
uretebilecegi gibi, birisi de ona sodyleyebilir. Fakat burada onemli olan
cocugun bu soyut bilgiyi yasadigi somut deneyim ile iskilendirmis
olmasidir. Bu iligkilendirme icinde yansimaci gézlem adimi elzemdir. Yeni
soyut bilgi ve kavramlara sahip olan cocuk dongtinin dérdincli asamasina

gelir.




Edinmis oldugu bu yeni bilgiyi dongunin doérdinct asamasi olan Aktif Uygulama
adiminda test eder. Bu uygulama kisiye dogal olarak yeni bir deneyim saglar ve
dongu hi¢c durmadan devam eder.

A) Somut Deneyim

Ogrenme sadece bilissel ve zihinsel bir stirec degildir. Cevremizle ve kendimizle ilgili
edindigimiz bilgilere ve deneyimlere duygusal motor sistem eslik eder. Deneyimleme
modu icerisinde bulundugumuz anda dogrudan somut deneyime agik olmayi ve o
anin farkinda olmay!1 gerektirir.

Duygularimiza ve duygulanmizi, sezgiyi ortaya c¢ikaran fiziksel duyumlara
odaklanarak deneyimin kendisini kesinlestirilir.Bu deneyimden niteliksel bilgiler elde
ederiz. Sezgilerle baglanti kurmak, anin farkinda olmak, insanlarla derin baglanti
kurmayi icerir. Duygularimizdan bilgi edinme, O an icerisinde ve agik alma, Hislere
ve insanlara karsi hassasiyeti, insanlarta derin baglantilar kurmay! icerir. O anda
gorulen duyulan, koklanan, tattigimiz ve hissettigimiz seylerdir. Cevredeki manzara
ve sesler deneyim igerir.

B) Yansitici G6zlem

Yargilama yapmadan once dikkatlice gbtzlemleme ve muhakeme yapmayi igerir.
Zaman ve mekan gerektiren i¢sel bir surectir. Eyleme gegmeden dnce bir duraklama
gerektirir. ligkileri, olgulari ve olaylari anlamlandirmamizi ve daha derin anlamlar
bulmamizi saglar. Olaylara bircok perspektiften bakmak icin gozlem yapmayi
gerektirir.

Yansitma; empati ve meraki tesvik eder, baglam olusturur ve kabul edilmemis
varsayimlarimizi, incelememizi saglar. Dustncelerimizi yeni kesifler igin 6zgur
birakmayi amaclar. Dikkatimizi anlamak ve anlamlandirmak icin ortaya c¢ikan seylere
odaklamayi gerektirir. Farkh fikirleri, bakis acilarini, varsayimlari haritalamak ve
tespit etmeyi gerektirir. Konular kendi agimizdan incelemeyi, gézlemlerimize anlam
vermeyi kapsar.




C) Soyut Kavramsallastirma

Soyut kavramlari ve olgulari duygulari katmadan kullanmay icerir.Burasi
kavramlastirdiginiz ve 06zel yerine genelden 6grendiginiz alandir. Sayilar,
teoriler, Aciklamalar, Nicel Analizler, Yansizlik ve Tarafsizlik. Tek bir hedefe
odaklanma ve Sistematik Planlama icerir. Fikirleri mantikl bir cercevede analiz
etmeyi gerektirir.

Sistematik planlamayi ve nicel veri analizi tesvik eden distinme modu vardir.
Dogrusal,sirali ve yapilandiriimistir. Bir durum hakkinda entelektiiel bir anlayis

gecirmeyi icermektedir.

Genelleme, Teori ve Modellemelere odaklanmasini ve kesin olmayi tercih
eder.

D) Eyleme Ge¢cme (Aktif Yasanti):

Deneyimleme, yansitma ve dusunmenin igsel sireclerinin eylem ve
davranislar yoluyla dis diinyada eyleme gecirildigi andir.

Hedefe yonelik ve sonu¢ odaklidir. Risk ve basarisizlik endisesi yoktur.

Bir seyler yapmak icin harekete gecmeyi esas alan bir 6grenme modudur.
Hedefe yon ve sonuc odaklidir. Risk ve basarisizlik endisesi yoktur.
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OGRENME STILLERI

Somut Deneyim

Yerlestirme
(Accomadating)

Aktif Deneyim Yansitici Gozlem

Aynistirma Ozimseme
(Converging) (Assimilating)

Soyut Kavramsallastirma

Ogrenme stili tercihleri, insanlara git gide artan bir 6z farkindalik ve diger
insanlarin farkinda olma becerisi saglar. Ogrenme stilen 6grenme
dongusiunde hareket ettigimiz yoldur. Ogrenme dongisiinde hareket etme
sekli, en rahat hissettiginiz yer ve 6grenme dongusine girdiginiz yer
(bazilari hemen yaparak, bazilan hemen dusinerek) 6grenme stilinizi
belirler.

Kaltarinoz, kisiliginiz, uzmanliginiz, kariyer seciminiz ve yasam
kosullariniz hangi 6grenme tarzinizi gelistirdiginizi etkiler.

Hangi alanlara daha ¢ok ilgilisiniz ve hangi alanlar sizin i¢cin daha degeri
hale geliyor. Kendi konfor alanlarimiz disindaki 6grenme alanlarina daha
az ilgi, haz, saygi ve istek duyariz. Ogrenme stilleri sabit degil ve
.degisken bir durumdur




OGRENME STILLERI

Somut Deneyim

Yerlestirme
(Accomadating)

Aktif Deneyim Yansitici Gozlem

Aynistirma Ozimseme
(Converging) (Assimilating)

Soyut Kavramsallastirma

Tercih ettiginiz 6grenme sirecleri tzerine aligskanlik gelistirebiliriz. Bu
stiller hayattaki secimlerimiz tizerinde bir aractir.

Ogrenme stilleri tum gorduklerimizi mimkin oldukca gelistiren, kendi
kendini guclendiren o6grenme aliskanliklaridir. Birey, deneyimsel
dgrenme dongustndn etrafinda donmeye devam ederken, 4 boyutun
bazilarinda digerlerine gére daha fazla gelisim gosterir ki bu 4 boyut
(duygusal, algisal, simgesel, davranissal) deneyimsel 06grenme
dongusunun dort adimina denk gelir (somut deneyim, yansitici
gOzlem, soyut kavramsallastirma, aktif uygulama). Bu gelisim farklari,
kisilerin 6grenme stillerini belirlemektedir. Bu gelisim farkan 5 temel
davranis seviyesindeki kisisel nitelikler ve c¢evresel farklardan
kaynaklanmaktadir.
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/" 1)Degistiren (Diverging) Ogrenme Stili

Degistiren 6grenme stiline sahip bireyler, bilgiyi somut yasanti (hissederek,
gorerek, duyarak) ile alirlar ve bu bilgiyi yansitici gbézlem ile (mantigini-6zinu
kavrama) hayata gecirip islerler. Bu bireylerin en 6nemli 6zellikleri, distinme
yetene@i anlam ve degerlerin farkinda olmalaridir. Bu bireylerin temel yetenegi,
somut durumlari pek ¢cok acidan gbzden gecirmek ve iskileri anlamli bir sekilde
organize etmektir. Bu stilde eylemden ziyade go6zleyerek uyum saglama
vurgulanir. Bu bireyler, 6grenme durumunda sabirli, nesnel, dikkati yargida
bulunurlar, fakat bir eylemde bulunmaktan kacinirlar.

Dustnceleri bicimlendirirken kendi duygu ve dustncelerini dikkate alirlar. Bu
ogrenme stiline degistiren denmesinin nedeni, bu stile sahip bireyler, bir beyin
firtinasi gibi alternatif fikirleri meydana getirmesinin istendigi durumlarda daha iyi
performans gdstermelidir. Degistiren 6grenme stiline sahip bireyler, somut yasanti
ve yansitici gozlem ogrenme yeteneklerini kullanirlar, Hissederek ve izleyerek
ogrenirler. Dustnceleri bicimlendirirken kendi duygu ve distncelerini géz 6niine
alirlar. Psikologlar ve 6gretmenler bu 6grenme stiline émek verilebilir.

2)Oziimseyen (Assimilator) Ogrenme Stili

Bilgiyi teorik bir sekilde soyut kavramsallastirma ile alarak edindigi bu bilgiyi,
izleyerek mantigini kavrayarak isler. Oziimseyen 6grenme stiline sahip bireylerin
baskin oldugu

dgrenme yetenekleri, soyut kavramsallastirma ve yansitici gozlemdir.

Bu bireylerin en 6nemli Ozellikleri, kavramsal modelleri olusturma yeteneklerinin
olmasidir. Ayristiran 6grenme stiline sahip bireyler deki gibi, bu bireyler de sosyal
konular uzerine daha az odaklanirlar, soyut kavramlar ve fikirlerle daha c¢ok
ilgilidirler. Fikirler bu bireylerin pratik degerleriyle daha az yargilanirlar. Burada
kuramlarin mantiksal olarak saglam ve kesin olmasi daha énemlidir. izleyerek ve
distnerek 6grenme s6z konusudur.

Ozumseyen Ogrenme stiline sahip bireyler, yansitici goézlem ve soyut
kavramsallastirma 6grenme yeteneklerini kullanirlar. izleyerek ve kavramlar
yoluyla dustnerek ogrenirler. Bir seyler 6grenirken soyut kavramlar ve fikirler
Uzerinde yogunlasirlar. Bilim insanlari ve felsefeciler bu 6grenme stiline 6rnek
olarak verilebilir.
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3)Ayristiran (Converger) Ogrenme Stili

Ayristiran 6grenmesine sahip bireyler, temel olarak soyut kavramsallasma ve aktif yasanti 6grenme
yetenekleri baskin olan bireylerdir. Soyut kavramsallastirma (disunerek, teorik bilgi ile) de bilgiyi alir.
Aldi1g1 bilgiyi aktif yasantida kullanarak, pratik ederek islerler.

Ayristan 6grenme stiline sahip bireyler, soyut kavramsallastirma ve aktif yasanti 6grenme yeteneklerini
kullanirlar. Kavramlar yoluyla disinerek ve yaparak 6grenirler. Problem ¢dzme, karar verme, fikirlerin
mantiksal analizi ve sistematik planlama temel 6zelliktedir. Bu bireylerin en énemli 6zellikleri problem
¢bzme, karar verme, fikirleri pratikte uygulama fikirlerin mantiksal analizini yapma ve sistematik
planlama yapmadir. Bu 6grenme stiline ayristiran denmesinin nedeni, bu stile sahip bireyler bir soru
veya bir problem icin bir tek dogru cevap veya ¢6zimun oldugu geleneksel (conventional) zeka testleri
gibi durumlarda en iyi olmalaridir. Bu 6grenme stilinde bilgi organize edilir, 6zel problemler lGzerine
odaklanabilir.

Bu bireyler hislerini ifade etmede kontrol altina alinabilirler. Sosyal ve bireyler arasi konulardan ziyade
problem ¢ézme ve teknik konularda basarilidirlar. Bireyler problem ¢dzerken sistemi olarak planlama
yaparlar ve yaparak 6grenirler.Mihendisler bu 6grenme stiline érnek olarak verilebilir.

4)Yerlestiren (Accommodator) Ogrenme Stili:

Bu bireylerde, bilgiyi somut yasanti (gérme ve dokunma) ile alip ve aktif yasanti (yaparak ve
uygulayarak) de islerler 6grenme yetenekleri baskindir. En dnemi 6zellikleri, bir seyler yapma, planlar
yapma ve yeni deneyimler icinde yer almalidir.

Bu stilde, firsat arama, risk alma, eylemde bulunma vurgulanir. Bu 6grenme stiline yerlestiren
denmesinin nedeni, bu stile sahip bireyler, degismelere karsi kendi kendilerine uyum saglamak zorunda
oldugu durumlar icin en uygun olmalandir. Teori veya planlar gergeklere uymadigi durumlarda
yerlestiren stile sahip bireyler en muhtemel olarak plan veya teoriyi terk ederler. Bu bireyler kendi
analitik yeteneklerinden ziyade, bilgi icin diger insanlara son derece guvenirler, sezgisel bir deneme
yansima durumunda problem ¢ézmeye meyillidirler. Bu bireyler insanlarla kolay iliski kurabilirler, fakat
bazen sabirsiz gibi gorunirler. Ogrenme durumunda bu bireyler acik fikirlidirler ve degismelere karsi
kolaylikla uyum saglarlar. Yaparak ve hissederek 6grenme s6z konusudur. Usta-Cirak iskisi buna 6rnek
olarak verebilir.

Ogrencilerin 6grenme stillen bilindiginde, kullanilabilecek 6gretim stratejileri, 6gretim yontem ve
teknikler, gerekli 6gretim materyalleri daha rahat bir sekilde secilebilecektir. Bir sinifta tek bir 6grenme
stiline sahip bireyler olmayip her bir grenme stiline sahip bireyler olabilir. Bu durumda tek bir 6grenme
stiline yonelik 6gretim yerine her bir 6grenme stiline hitab eden bir 6gretim sunmak gerekir.
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Ogrenme Stilleri / Yeni 9 Stil

Ogrenme stili, bireylerin dort farkli 6grenme sekli icin tercihlerine bagli
olarak, ©Ogrenme dongusu boyunca donerek hareket ettikleri
kendilerine 6zgiu yollann tanimlar. Bir kisinin genetik yapisi,
digerlerinden farkli yasam deneyimleri ve mevcut ¢evrenin talepleri
nedeniyle, bu dort 6grenme sekli arasindan birini se¢cmek icin tercih
edilen bir yontem gelistirilmistir.

Yillar icinde deneysel ve klinik arastirmalardan elde edilen veriler;
orijinal dort 6grenme stili tipi — Yerlestirme (Accommodating),
Ozumseme (Assimilating), Ayristirma (Converging) ve Degistirme
(Diverging), daha da ileri goturtlerek dokuz stilden olusan bir tipoloji
olarak gelistirilebilecegini gostermistir.

Bu yeni tipoloji, bireysel 6grenme stillerinin kisiye 6zgu kaliplarini
daha iyi tanimakta ve eski 4 stil tipolojisinde gorilen ve her iki
kategoriye de girebilecek vakalarin yarattigi karisikliklar da
azaltmaktadir.

Yeni KLSI 4.0 (Kolb Ogrenme Stilleri Envanteri, 6grenme stili tiplerini,
asagida aciklandigr gibi, 4 pikselden 9 piksel c¢ozanurligine
gecirerek bu yeni dokuz stili sunmaktadir. Ogrenme stilleri, Soyut
Kavramsallastirma — Somut Deneyim ve Aktif Uygulama — Yansitici
Go6zlem olarak tanimlanan iki boyutlu bir 6grenme alaninda sistematik
olarak konumlanmaktadir.

Her stil icin ayirt edici bir ugurtma sekli tanimlayan bu alan, bir sonraki
sayfadaki sekilde gosterilmektedir.




Somut Deneyim

Baglatan Deneyimleyen imgeleyen
Dengeleyen Yansitan
+

Aktif Uygulama
Wajzog 1aewisue,)

Soyut Kavramsallagtirma

Baslatan stil, deneyimler ve durumlarla basa cikabilmek icin harekete gecme
kabiliyeti ile karakterizedir. Aktif uygulama ve somut deneyim icerir.
Baslatan stile sahip insanlar: isleri yaptirmak, hedefler belirlemek ve bir projeyi
tamamlamak amaciyla farkli yaklasimlar denemek icin digerleriyle birlikte
Baslatan calisabildikleri dinamik 06grenme alanlarinda basarili olurlar. Kendi yasam

deneyimlerinden 6grenmeleri i¢in yardim eden, ko¢ veya mentor roliinde olan
ogretmenleri tercih ederler.
Ogrenmede Giiglii Yonler

« Kendilerini hedeflerine adama

« Yeni firsatlar arama

« Bagkalarini etkileme ve yonlendirme
Ogrenme Zorluklarn

» Harekete ge¢cme durtistni kontrol etme

« Bagkalarinin goruslerini dinleme

« Sabirsizlik




Deneyimleyen

imgeleyen

Deneyimleyen stilin karakteristik 6zelligi, deneyime derin sekilde dahil olarak
anlam bulma kabiliyetidir. Aktif uygulama ve yansitici gozlemi dengelerken somut
deneyimden yararlanir.
Deneyimleyen stile sahip insanlar: Etkilesimler yoninden zengin 6grenme
alanlarini ve arkadaslari ve is arkadaslari ile devaml iletisimi tercih ederler.
Gruplar halinde galismanin keyfini ¢ikarabildikleri halde, isleri halletmek igin tek
baslarina calisma zamanina da ihtiya¢ duyarlar. isyerindeki ilerlemeleri ve kisisel
yasamlari hakkinda yapici geribildirim almalari 6nemlidir. Ogretmenleriyle bireysel
bir iliski kurmalari onlar icin dGnemlidir.
Ogrenmede Giiclii Yénler

« Derin kisisel iligkiler kurma

« Dusince ve eylemle odaklanan gugliu sezgiler

« Yeni tecruibelere agik
Ogrenme Zorluklar

» Teoriyi anlama

« Sistematik planlama

» Degerlendirme

imgeleyen stil, deneyimleri gdzlemleyerek ve yansitarak olasiliklari hayal etme
yetenegiyle karakterizedir. Somut deneyim ve vyansitici gbézlem 6grenme
adimlarini birlestirir.
imgeleyen stile sahip insanlar: Acik ve serbestce akan konusmalar gecen ve
bilgi toplayabilecekleri, acik fikirle dinleyebilecekleri ve kisisel geribildirim
alabilecekleri gruplar iginde calismayi severler. Beyin firtinasi oturumlari gibi genis
bir yelpazede fikir Gretmeyi gerektiren durumlardan keyif alabilirler. Kolaylastirici
bir rol Ustlenen, hassas ve yaratici 6gretmenlerden hoslanirlar.
Ogrenmede Giiglii Yonler

« insanlarin duygu ve degerleri konusunda farkindalik

» Acik fikirle dinlemek

« Belirsiz durumlarin sonugclarini imgelemek
Ogrenme Zorluklarn

» Karar verme

« Liderligi Gstlenme

« Zamaninda eyleme ge¢cme




Analiz Eden

Yansitan stil, surekli yansitma yoluyla deneyim ve fikirler arasinda baglanti
kurma yetenegiyle karakterizedir. Somut deneyim ve soyut kavramsallastirmayi
dengelerken yansitici gézlemden yararlanir.
Yansitan stile sahip insanlar: Diyalog ve tartismalar agisindan zengin 6grenme
alanlarinda basarili olurlar, fakat ayni zamanda derslerden, bagimsiz projelerden
ve okumalardan da rahatgca ogrenirler. Derin dustince yonindeki tercihlerinden
dolayi, kendi deneyimlerini yansitmalari ve anlamlandirmalari i¢cin zamana ihtiyag
duyabilirler. Bireysel ve grup olarak yansitma firsatlari sunan ve fikirleri
kesfetmeye acik 6gretmenlere deger verirler.
Ogrenmede Giiclii Yénler

« Baskalarinin bakis agisini anlama

« Durumlarda “Neler oldugunu” gérme

« Sezgileri net aciklamalara donustirme

« Bilgi toplama
Ogrenme Zorluklan

« Eylem bagslatma

« Uzun uzadiya distinme

« Grup icinde sesini yukseltme

Analiz eden stilin karakteristik 6zelligi, yansitma yoluyla fikirleri blttinlestirme ve
sistematik hale getirme kabiliyetidir.  Yansitici gozlem ile  soyut
kavramsallastirmay! birlestirir.
Analiz Eden stile sahip insanlar: Analitik ve kavramsal becerilerini
kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri 6grenme alanlarinda basarili olurlar.
Dersleri, okumalari, analitik modelleri kesfetmeyi ve konulari enine boyuna
dustnmek icin zamanlari olmasini tercih edebilirler. Gruplar iginde ¢alismaktansa
tek baslarina calismaylr tercih ederler. Derslerinde ve onlarla olan
etkilesimlerinde onlarin disinme ve analiz siureclerini model alan dgretmenleri
tercih ederler.
Ogrenmede Giiglii Yonler

- Bilgiyi organize etme

« Mantikh ve akilci olmak

« Kavramsal modeller olusturma
Ogrenme Zorluklan

« Risk alma

- Baskalariyla sosyallesme

« Yapisal eksiklik ile bas etme




Karar Veren
|

Dusunen stil, soyut ve mantiksal akil yuritme stirecine disiplinli bir sekilde danhil
olma kapasitesi ile karakterizedir. Aktif uygulama ve yansitici gozlemi
dengelerken soyut kavramsallastirmadan yararlanir.
Diisiinen stile sahip insanlar: En iyi sekilde, acik yonlendirmeler ve 6grenme
gundemleri olan iyi yapilandiriimis 6grenme alanlarinda égrenebilirler. Deneyler
tasarlayabilecekleri ya da yuritebilecekleri veya verileri isleyebilecekleri
ortamlarda da basarili olabilirler. Yalniz ¢alismay! tercih edebilirler ve konular
detayl olarak disunmek i¢cin zamana ihtiya¢ duyabilirler. Bir 6gretmenin onlarin
alaninda uzman olmasi onlar icin birinci derecede 6nemlidir.
Ogrenmede Giiclii Yénler

« Mantiksal analiz

« Akilci karar verme

« Kantitatif verileri analiz etme
Ogrenme Zorluklar

« insanlarla calismak

« Fikirler hakkinda acik gorusli olma

« “Dusuncede kaybolma”

Karar veren stil, problem ¢ozumleri ve eylem planlari hakkinda karar vermek igin
teorileri ve modelleri kullanma becerisi ile karakterize edilir. Soyut
kavramsallastirma ve aktif uygulamay birlestirir.
Karar Veren stile sahip insanlar: Yeni fikirler, similasyonlar, laboratuvar
gorevleri ve pratik uygulamalarla deney yapabilecekleri 6grenme alanlarinda en
iyi sekilde ogrenebilirler. Net standartlar ve hedefler belirleyen ve dogru veya
yanhs cevaplari olan problemler ve sorularla degerlendirme yapan ogretmenleri
tercih ederler.
Ogrenmede Giiglii Yonler

« Problem ¢6zme

« Fikirleri ve ¢bztumleri degerlendirme

» Hedefler belirleme

« Kararlar alma
Ogrenme Zorluklan

« Alisilmisin disina cikarak yaratici disinme

« Insanlarin duygularina duyarlilik

« Belirsizlikle bas etmek




Dengeleyen

Yapan stil, insanlari ve goérevleri entegre eden, hedefe yonelik eylem igin gugli
bir motivasyonla karakterize edilir. Somut deneyim ve soyut kavramsallastirmayi
dengelerken aktif uygulamadan yararlanir.
Yapan stile sahip insanlar: En iyi sekilde is basinda 6renme yoluyla,
meslektaslari ile tartismalar yaparak ve ekip halinde calisarak 6grenirler. Pratik
gercek diinya deneyimine sahip olan ve taklit edebilecekleri 6gretmenleri tercih
ederler.
Ogrenmede Giiglii Yonler

» Teknik bilgi ve kisisel iligkileri birlestirmek

« Islerin yapilmasina odaklanmak

« s ekiplerine liderlik etmek
Ogrenme Zorluklar

« Dusunmek igcin zaman ayirmak

« Dogru problemi ¢c6zmek

- Bilgi toplama ve analiz etme

Dengeleyen stilin karakteristik 6zelligi uyum yetenegidir; eyleme Kkarsi
yansitmanin ve uygulamaya karsi distinmenin arti ve eksilerini tartar. Somut
deneyim, soyut kavramsallastirma, aktif uygulama ve yansitici gozlemi
dengeler.

Dengeleyen stile sahip insanlar: Do6rt 6grenme modunun timuni
kullanabilecekleri 6grenme ortamlarinda daha fazla memnun olma
egilimindedirler:  derslerden, tartisma  gruplarindan, beyin  firtinasi
oturumlarindan, laboratuvarlardan ve is basinda 6drenme yontemlerinden
ogrenirler. Farkh 6grenme ortamlarina adapte olabildikleri icin, farkl 6gretim
yaklasimlari olan 6gretmenlerden 6grenebilirler.

Ogrenmede Giiglii Yonler

« Ogrenme cevriminde hareket esnekligi

« Farkh tirden insan gruplariyla ¢alisabilme

» Yaratici sezgiler

Ogrenme Zorluklan

» Kararsizlik

« Elinden her is gelme ama hi¢ birinde uzman olmama

« Surekli baghhk




Kaynakcga

Faydali Linkler:

https://www.demturkey.com/deneyimsel-ogrenme/
https://www.deneyimselogrenme.com/deneyimsel-ogrenme/
https://www.demturkey.com/

Kitaplar:

TEGEP Yayinlari, Anlatmak Egitim Degildir
TEGEP Yayinlari, ASTD Egitim ve Gelisim El Kitab
PEGEM Yayinlari, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

Kaynakca:

TEGEP Yayinlari, Anlatmak Egitim Degildir

TEGEP Yayinlari, ASTD Egitim ve Gelisim El Kitab

PEGEM Yayinlari, Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme
https://www.demturkey.com/deneyimsel-ogrenme/
https://www.deneyimselogrenme.com/deneyimsel-ogrenme/
https://www.demturkey.com/
https://www.deneyimselogrenme.com/deneyimsel-ogrenme/kolb-
ogrenme-stilleri/




