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OGRENMEYE DERIN DENEYIMSEL OGRENME VE 4 MAT DESIGN
BAKIS OGRENME STILLERI

EGiTiM YOoLCcULUGU
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Ogrenme sizin icin ne anlam “

ifade ediyor?

Metafor, hikaye, akrostis vb.
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BiLGI BILDIKLERIMIZ VE UYGULAYABILDIKLERIMIZ
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BiLGi BILDIKLERIMIZ VE UYGULAYABILDIKLERIMIZ

Ogrenme cevreden gelen bilgiyi kazanma ve isleme becerisidir.
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e Ogrenme; degisime ve yeni bilgilere uyum
yetenegi olarak tanimlanir.

e /ihinsel (bilissel yapilarda) ve yeni davranis
potansiyelinde meydana gelen degisimdir.

e Oncelikle bir problemi ¢cézmek icin yasanan
kisisel deneyimden kaynaklanan bir etkinliktir.
(John Dewey)
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e Ogrenme sinaptik plastisiteyi (istenen sekli)
icermektedir. “

e Beyin hucrelerinin ¢ogalamadikian halde
degisim gosterebilmeleridir.
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Ogrenme Ekosistemi Tasarimcisi

A

Egitmen

Kolaylastirici

L Ogrenme Deneyimi Tasarimcisi
Ogrenme Uzmani

Akademisyen

dretmen Gelisim Danismani

Egitim Teknolojileri Uzmani

Egitim Danismani
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e Insanlarin 6grenmesini kolaylastirmayi amaclamaliyiz, amacimiz
sadece bilgi aktarmak degil donisumu ve degisimi
kolaylastirmaktir.
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e Cevreden + bilgl kaynaklanndan gelen
bilgileri nasil kazandirabilirim?

e Bu bilgileri beyinde nasil isletebilirim?

e Bu bilgileri hayatinda aktif kullanabilmesi
ICIN ne yapabllirim?

e Nasil bir alan acabilirim, nasil bir tasarim
yvapabilirim? //
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e Ogrenme sUrecinde; presinaptik ve postsinaptik yapilarda ve sinapslarin
biyokimyasinda degisiklikler meydana gelmektedir.
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BILGIYI ISLEME
MODELI(BIM)

1.Yeni bilgi disandan nasil alinmaktadir?
2.Alinan yeni bilgi naslil islenmektedir?

3.Bilgi uzun sure nasil depolanmaktadir?

4.Depolanan bilgi nasil geri getirilip hatirlanmaktadir?
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YURUTUCU KONTROL
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SUREL]
BELLEK
ASLEVEN Sk

BELLEK

T -r.- : Ema
BELLEEK

ISLEMISEL
BELLEK
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p Performans

Alinan Bilgi Geri getirme

Calisma

Gorme - bellegi

Ses I —
Duyusal Kisa-sureli _
Alanlar depolama  Konsolidasyon
Koku -

Dokunma ‘




N \/

Geri Cagirma
Serpistirme
Detaylandirma f a
Tekrar
LG Kodlama
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BILDIKLERIMIZ VE UYGULAYABILDIKLERIMIZ
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Ogrenme ve Bellek
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e Hafiza veya Bellek ise bu bilgiyi futabilme ve ihtiya¢ duyuldugunda geri
getirebilme yetenegidir.

Ogrenme ve Bellek:

e OJgrenme sonucunda bellek olusur.
e Ogrenme ile bellek dogrudan baglantihidir.
e Kisa Sureli Bellek

e Uzun Sureli Bellek:

1.Acik Bellek:Bilincli olarak hatirladigimiz, farkinda oldugumuz bilgi toroduor
2.0rtUk Bellek: Bilingli bir sekilde hatirlanmayan, otomatik olarak gerceklesen beceriler ve dJrenilmis
davranislarla ilgilidir.
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Uzun Sureli Bellek

S Acik (Explicit) Bellek

* Anlamsal (Semantic) Bellek: Bilgiler

s OrtUIU (IMplicit) Bellek

* Motor Beceriler (Procedurql): Yontemsel (Beceri ve Aliskanlik)

» Bagdlantih Ogrenme (Associative)
* Sarth Kosullandirma (Classical conditioning)
- Edimsel Kosullama (Qperant conditioning)
» Baglantil Olmayan Ogrenme (Nonassociative)

* Duyarllasma (Sensifization)
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Number of errors in each attempt
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Tarihi Bir Hasta:
H.M.

Yildiz cizmne deneyi
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Free recall

After priming

Tarini Bir Hasta:
H.M

Hazirlama (Priming) deneyi
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e Hafiza sistemlerinin beyinde farkl alanlarda isledigine dair guclu bir
kanit sundu.

Neleri Kesfettik?:

e Beynin belirli bolgeleri cikarldiginda bazi hafiza turleri etkilenmezken
(motor beceriler gibi), digerleri tamamen islevsiz hale gelebillir (yeni
olaylan bilincli olarak hatirlama yetisi gibi). Bu da, beyinde gorev
ayriminin dnemini ortaya koymustur.

¢ Yildiz cizim deneyinin en buyuk katkisi, Motor Hafiza Hipokampusa
Bagimh Degildir H.M.'nin hipokampusu cikarnimis olmasina ragmen,
motor becerilerde bir gelisme gdstermesi, motor ogrenmenin farkh bir
beyin bolgesiyle iliskili oldugunu gosterir. Bu bdlgeler, dzellikle beyincik
(serebellum) ve bazal ganglionlardir.
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Neleri Kesfettik?:

e ki Farkll Uzun Sureli bellege ait Hafiza TOr0 Vardir: H.M.'in vakasi
sayesinde, hafizanin sadece bir 10r olmadigini, agik (bildirimsel) ve ortuk
(prosedurel) hafiza olarak iki ana ture aynldigint 6grendik.

e Acik Hafiza: Bilincli olarak hatirladigimiz bilgiler (6rnegin, dun ne
yaptigimiz).

e Ortuk Hafiza: Bilincsizce gelistirdigimiz beceriler (drnedin, bisiklet sirmek
veya vyildiz cizimi gibi motor beceriler).
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Acik Bellek OrtUk Bellek
Kavramlar ve Teorik Bilgiler Motor Beceri
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Acik Bellek
Kavramlar ve Teorik Bilgiler
Kahve Demlenmesi

Ortik Bellek
Motor Becer
Kahve Demlemek
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ENDUSTRI 1.0

Klasiklesmis Egitim Sistemi ENDUSTRI 4.0

Standart Kazanimiar Disiplinlerarasi beceri setleri
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Deneyimsel Bankaci
Tabanl Egitim
Ogrenme Modeli
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Bilgi

Paulo Freire

e Bankaci Egitim Modelini ve geleneksel
eqgitim yaklasimini elestirir.

e Deneyimsel egitimi savunur,

Bankaci Egitim Modeli:
e Ogrenenler pasif ve edilgendir.
e Ogretenler aktif konumdadirr.
e Ozne-Nesne lliskisi vardrr.
e Ogretenin/egditenin arkasindaki bilgi dogrudan 6Jrenenlere

aktarilir.
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Paulo Freire

e Bankacl EQitim Modelini elestirir.
o Geleneksel egitim yaklasimini elestirir.
e Diyalog tabanli deneyimsel egitimi savunur.

Diyalog Tabanl Deneyimsel Egitim:
e Ogrenenler aktif konumdadirr.
Ogretenler aktif konumdadir.
Ozne-Ozne lliskisi vardrr.
Bilgi cemberde ortak uretilir.
EQitmenin/ogretmen yine cemberde bulunmaktadir.
Ezilenlerin Pedagojisi - Paulo Freire




e Pek cok bilim insanlan yetiskinler icin bUtuncul bir deneyimsel
ogrenme sureci ve modeli gelistirmeye calismislardir.(John
Dewey, Paulo Freire vb.)

e Deneyimsel Odrenme Teorisinin genel kabul gormUs sekliyle
cerceveye otutturan ise David A.Kolb'dur.
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DENEYIMSEL
OGRENME

e Savundugu temel yaklasim
sizce ne olabillir?

e Deneyimsel ogrenmeyi
nerede goruyoruz?
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Deneyimsel ogrenme deneyimlerimizden
ogrenebilme becerisidir.
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Temel Kurallar:

Deneyimsel Ogrenme sadece vygulayarak yapilan bir 5grenme sekli degildir.

Deneyerek, yansitarak, dusunerek ve uvygulayarak gerceklesen ve bu dort
ogrenme modunun famamini kapsayan butuncul bir ogrenme kuramidir.

Deneyimsel 6grenme ogreneni merkeze koyar ve deneyimi 6grenme icin en
temel kaynak gorur.

Deneyimsel 6grenme icin duygular ve hisler cok dnemli bilesenlerdir.




e Ogrenme "tecribenin
donusturulmesi yoluyla bilginin
yaratiimasini saglayan sure¢”
olarak tanimlanir.

e Bilgi, kavrama ve donusturme
deneyiminin kombinasyonundan
dogar."(Kolb, 1984)










KOLB DENEYIMSEL OGRENME DONGUSU

SOMUT
DENEYIM

e Deneyimsel Ogrenme Kuramino
A o, . ,. gore insanlar hayatlarn boyunca
UYGULAMA ‘ 0 iki temel alanda ve dort ayn
&R beceride/6grenme modunda
gelisirler.

KAVRAMSALLASTIRMA




SOMUT
DENEYIM

AKTIF ) RO YANSIMAC!

UYGULAMA GOZLEM

KAVRAMSALLASTIRMA




icinde bulundugumuz her an...
5 duyu organimizla dunyaya maruz kaldigimiz her an..
D&ngu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

YANSIMACI
UYGULAMA

SOYUT
KAVRAMSALLASTIRMA




icinde bulundugumuz her an...
5 duyu organimizla dunyaya maruz kaldigimiz her an..
D&ngu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

YANSIMACI
UYGULAMA

SOYUT
KAVRAMSALLASTIRMA

Gerceklestirdigimiz deneyimlerin
analiz edilmesi ve cevreye dair
yapilan gozlemler ile birlestigi
kismi (icsel sUre¢ + Dis Gozlem)
Ne oldu, neler yasandi, sonuclar
neler, neler hissedildi?




icinde bulundugumuz her an...

5 duyu organimizla dunyaya maruz kaldigimiz her an..

D&ngu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

AKTIF 2 BN ‘ YANSIMACI

UYGULAMA

KAVRAMSALLASTIRMA

Yansitma sonucu ortaya cikan bildirimler ve disardan
elde ettigimiz bilgileri kapsar. Duygular ise katimaz.
Soyut kavramilar; Sayilar, teoriler, modeller,
bilimsel aciklamalar ve sistematik planlama igerir.

Gerceklestirdigimiz deneyimlerin
analiz edilmesi ve cevreye dair
yapilan gozlemler ile birlestigi
kismi (icsel sUre¢ + Dis Gozlem)
Ne oldu, neler yasandi, sonuclar
neler, neler hissedildi?




Tekrar deneme ve yeni deneyimler
olusturma sUrecidir.Ogrendiklerini
kullanmak isteyen moddur.

icsel sUreclerinin eylem ve
davranislar yoluyla dis dunyada
eyleme gecirildigi kisimdir.

Dongu hi¢c durmadan devam

eder.

icinde bulundugumuz her an...

5 duyu organimizla dunyaya maruz kaldigimiz her an..

D&ngu somut deneyim ile baslar.

SOMUT
DENEYIM

UYGULAMA

KAVRAMSALLASTIRMA

Yansitma sonucu ortaya cikan bildirimler ve disardan
elde ettigimiz bilgileri kapsar. Duygular ise katimaz.
Soyut kavramilar; Sayilar, teoriler, modeller,
bilimsel aciklamalar ve sistematik planlama igerir.

Gerceklestirdigimiz deneyimlerin
analiz edilmesi ve cevreye dair
yapilan gozlemler ile birlestigi
kismi (icsel sUre¢ + Dis Gozlem)
Ne oldu, neler yasandi, sonuclar
neler, neler hissedildi?




Somut Deneyim

« Yapma

» Deneyimleme \
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Karar Verme
Hedef

Deneme
Harekete Gegcme

UYGULAMA

Somut Duygular

SOMUT
DENEYIM

YANSIMACI
GOZLEM

KAVRAMSALLASTIRMA

Soyut Kavramlar

Analiz
Paylasim
Dialog
Surec




Karar Verme
Hedef

Deneme
Harekete Gegcme

Somut Duygular

SOMUT
DENEYIM

YANSIMACI
UYGULAMA GOZLEM

KAVRAMSALLASTIRMA

Soyut Kavramlar

Nasil bir iliski var?

Analiz
Paylasim
Dialog
Surec




UYGULAMA

Hislerimiz

SOMUT
DENEYIM

KAVRAMSALLASTIRMA

Mantigimiz



OGRENME

STILLERI

Neler geliyor aklimiza?




DENEYIM

UYGULAMA
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SOMUT
DENEYiM
e OJgrenme ddéngusinde hareket etme sekli,
en rahat hissettiginiz yer ve 6grenme
dongusune girdiginiz yer (bazilari hemen
yaparak, bazilari hemen dusunerek)

ARTIE " 6grenme stilinizi belirler.
UYGULAMA

o w o

o Kllturanuz, kisiliginiz, uzmanliginiz,
kariyer seciminiz ve yasam kosullariniz
hangi ogrenme tarzinizi gelistirdiginizi
etkiler.

KAVRAMSALLASTIRMA




aomut Deneyim

Baglatan Deneyimleyen Imgeleyen
Somut Deneyim
Yerlestirme Yapan Dengeleyen Yansitan
(Accomadating)
Aktif Deneyim Yansitic1 Gozlem
Ayristirma Oziimseme |
(Converging) (Assimilating)
Soyut Karar Veren Analiz Eden
Kavramsallistirma

Soyut Kavramsallagtirma

Aktif Uygulama
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1.0grenirken; 5.0grenirken;

Duygularmi da é6grenmeye katarnm. Konuyla ilgili yeni bilgilere/fikirlere acigim.

izZlemekten ve dinlemekten hoslanirnm. Konuyu her yonuyle/aynntilanyla ele alinm.

OJrendigim fikirler Uzerinde dUsUnmeyi severim. Konuyu kendi icinde kucuk bdlumlere ayirirm.

Bir seyler yapiyor olmaktan hoslanirnm. Konuyla ilgili 6grendigim seyleri yapmaktan/uygulamaktan hoslanirm.

2.Yeni bir ogrenme surecine girdigimde; 6.0grenirken;

Duygulanma ve sezgilerime guvenirim. Duygularni dinleyen biriyim.
Dikkatle dinler ve izlerim. Gozlem yapan biriyim.
Kendi mantigimla yorumlanm. Mantikll davranan biriyim.
Cok siki calisip isleri hallederim. Aktif birtyim.

3 Ogrenirken; 7.En iyi 6grenme yolum;

GUclU hislerim ve tepkilerim vardrr. Insanlarla konuyla ilgili konusmak, iletisim kurmaktr.
Sakin ve mesafeliyimdir. Konuyla ilgili gbzlem yapmakitir.

Sorgulayici bir tutum icindeyimdir. Konunun dayandigi temel fikirleri d0sUnmektir.
Sorumluluk sahibiyimdir. Konuyla ilgili deneme ve uygulama yapmaktir.

4 En iyi; 8 Ogrenirken;

Duygularnmla égrenirim. Kendimi tamamen surecin isinin icinde hissederim.
izleyerek 6grenirim. Adim atmadan once bir sure beklerim.

Fikirler Uzerinde dusunerek égrenirim. Konuyla ilgili temel fikirleri dusunmeyi severim.
Yaparak égrenirim. Calismamin sonuclarnni gérmeyi severim.




/)' 9.En iyi 6grenme yolum;
o

/

Hissettiklerimi dikkate almaktir.
izZlemekiir.

Kendi dusuncelerimi dikkate almaktir.
Ogrendiklerimi uygulamakiir.

10.0grenirken;

Anlayan ve kabul edebilen biriyim.
Disa vurumcu olmayan biriyim.
Rasyonel biriyim.

Sorumluluklarini bilen biriyim.

11.0grenirken;

Dahil olurum.

Gozlem yaparm.
Degerlendirmeler yaparm.
Aktif olmaktan hoslaninm.

12.En iyi ogrenme yolum;

Yeni fikirleri 5grenmeye acik olmakitir.

Dikkatli olmaktir.

Anlatilan fikirleri (konulan) tek tek ele almaktr.
Anlatilanlan uygulamaktir.




somut Deneyim

Deneyimleyen Imgeleyen

Aktif Uygulama
Wajzon 12ewWIsue)
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Kendi Stilini
Kesfet!
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SOMUT
DENEYIM

e Ogrenme stilleri sabit degdil ve degisken bir

_ durumdur. Tercih ettiginiz ogrenme surecleri
AKTIF

UYGULAMA . uzerine aliskanhk gelistirebiliriz. Bu stiller
‘ hayattaki secimlerimiz Uzerinde bir aractr.
Herkes farkhdir ve herkesin farkli ogrenme
stilleri vardir.

KAVRAMSALLASTIRMA




AKTIF
UYGULAMA

SOMUT
DENEYIM

KAVRAMSALLASTIRMA

YANSIMACI

Gelisim alanlanmiz Uzerine calismak ve buralan
zamanla ogrenme surecimize dahil etmeyi

aliskanlik haline getirmek ogrenme esnekligi
olarak adlandiririz.

e Hizli karar verirken biraz dosunmek...
e Mantikla karar verirken hislerimizin farkina
varmak...




Ogrenme
Esnekligini
Gelistir!




Kapsayici bir ogrenme
deneyimi nasil

tasarlayabiliriz?
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. Soru/Katki/Geri Bildirim
syoule




