
EĞİTMEN EĞİTİMİ

AKTİVİTE YÖNETİMİ ve
ÇÖZÜMLEME EĞİTİMİ 

Eğitmen: Ece Şiren 



Tanışalım!



AJANDA

1)Aktivite Tasarımı

2)Çözümleme
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DENEYİMSEL ÖĞRENME-Balık yemeyi değil, balık tutmayı

öğrenmek!
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Akt�v�telerde r�sk faktörler� nelerd�r? 

1. İstenen sonuca ulaştıramamak

2. Riskli İletişim

3. Çözümlemesini doğru yapamamak

4.Sokratik yönlendirmemek

5. Fazla deneyim tasarlamak





aradan önce
neler yaptık?



OYUNLAŞTIRMA VE AKTİVİTE 

S�zce aralarındak�
fark ned�r?
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Oyunlaştırma Aktivite

Belirli bir bilgi veya beceriyi 

     öğretmek,

Bir konuyla ilgili bilgi ve

deneyim kazanmak,

Eğitimde öğrenmeyi,

düşünmeyi ve uygulamayı

içerir.

Oyun dinamikleri ve

mekanikleri (puanlar, ödüller,

seviye atlama, rekabet) içeren

yöntemdir.

Sadece bilgi aktarımı değil,

aynı zamanda sürekliliğini

sağlar.



OYUNLAŞTIRMA VE AKTİVİTE 

Özetle, aktivite bilgisi veya beceri kazandırmaya
yönelik bir uygulama sırasında, oyunlaştırma bu
süreçteki motivasyonu ve bağlılığı artırmak için
eğlence ve rekabet ögeleri katan bir yöntem.
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3)Katılımcıların 
hangi bilgi

seviyesinde 
olması gerekiyor?

4) Ne kadar

zaman

alacak?

5)Temposu 

ne olacak?

6) Kişi

sayısına

uygun mu?
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AÇ

1) Süre 2)Gruplara

ayrılma

3)Kurallar

4) Sonuç
5)Net

yönerge
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HAYAL ET YARAT AÇ

KEŞFET KAPAT



SIRA SİZDE!



 X ş�rket�

pazarlama ve müşter�
h�zmetler� departmanları
arasındak� ek�p ruhunu ve
takım d�nam�ğ�n� arttırmak

20 Dak�ka

30 k�ş�



HAYDİ SUNALIM





ÇÖZÜMLEME MODELİ



ÇÖZÜMLEME NEDİR
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ÇÖZÜMLEME-4F

ACTS

EELİNGS

İNDİNGS

UTURE



SIRA SİZDE!



SORU- CEVAP



Ece Şiren psk.ecesiren@gmail.com


