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Yetkin bir egitmen olmak, kendiniz veya es egitmeninizle birlikte
bir egitim tasarlayip hazirlayabilmek ile baslar. Katilimciniza uygun bir
ogrenme ortami tasarlama becerisine sahip olmak aslinda bir
egitmenin en 6nemli yetkinliklerinden biridir. Bu sadece egitiminiz icin
program hazirlamakla ilgili degildir. Bloom Taksonomisine gére hedef
belirleyerek, egitiminizi katilimcilarinizin ihtiyaclarina goére
hazirlamanizi saglayan bir sUre¢ veya mantiksal sistemdir. Tasarimi
takip ederek, tum ogrenme tercihlerini ele alacak, farkli é6grenme
tdrlerini egitim oturumunuza dahil edecek farkli yontemler ve
etkinlikler kullanacaksiniz. Ozetlemek gerekirse, egitim tasarimi
adimlarini atmak, katilimcilarinizin ihtiyaclarina uygun olacak sekilde
genis bir konu yelpazesinde nitel bir egitim tasarlamanizi saglayacaktir.
Bu bolumde, bu adimlarin farkli yénlerini ele alacagiz.




Tasarim Nedir?

Tasarim, gorunenin dtesinde bize farkl deneyimler sunan bir kesif
surecidir.

En ilkel insanlardan baslayan beslenme ve korumadan sonra gelen en
temel durtumuz olan tasarim ile gittigimiz her yeri kesfetme ve bizden
bir iz birakma egilimindeyiz. insanligin var olusundan bu yana
tasalarimizi hep daha iyiye giden bir tasarim ile cézmeye calistik. Bu
durumda bizlere aslinda bir ihtiyacin ve ihtiyactan dogan ¢ézUmlerin
aslinda bir tasarim ile sonuclandigini hatirlatiyor. Henuz yasami
kesfetmeye basladigimiz ve ilk insan tanimi olan homosapiensten bu
yana magara duvarlarina resim cizerek bir durumu veya bir nesneyi
tasarlariz.

Literaturde tasarim, bir seyin bicimini kafada olusturma isi ve bu yolla
dusunulmus bicim format.

"Her sey tasarlanabilir ve her seyin bir tasarlanma sureci vardir."

Tasarimin temeli yaraticilik, var olus ve dolayisiyla dustncedir. DUsunme
ve dustinmeyle baglantil yaraticilik becerisi insanlari birbirinden ayiran
en onemli ézelliktir. Descartes’'in (1596-1650) “Dusuntyorum oyleyse
varim (Cogito ergo sum/ | think therefore | am).” séylemi aslinda bizlere
tasarimin ne kadar bilissel sureclerle ilgili oldugunu kanitlamaktadir.
20.yy'In Unld mimarlarindan Louis Kahn'a (1901- 1974) gére “Tasarim,
duzen icinde bicim uretmektir. Bu duzende yaraticilik da vardir” .




Tasarim Slreci

insanin etrafinda kesfettigi bir ihtiyaci, bir problemi; anlayarak,
hissederek ve deneyimleyerek bunun ¢6zUmunu cgesitli ydntemlerle
bulma sanatidir.

Tasarim sureci bir sanat olarak tanimlanir ¢inkU ardinda derin bir kaygi
ve estetik barindirir. Bir fikir, bir Grtn, bir ¢6ziUm ve ¢cok daha fazlasi bir
surecten gecgerek var olur. Bu asamalar temel olarak sirasiyla;
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ANLAMA:

Tasarim sureci oncelikle ihtiyaci anlamak ile baslar.
Bunun icin de dogru kanallar ile empati kurmamiz
gerekir. *Empatinin alt basliklari icin ileriki sayfalara g6z
atiniz.

KESFETME:

Ustesinden gelmeye calistigimiz bir konu ya da problemi
net olarak ifade edebilmek i¢in problemin kok
nedenlerini, neden ve nasil ortaya ciktigini kesfetmek
gerekir.

URETIM:

Kesif sureci tamamladiktan sonra tasarima hazir olan
¢6zUm, Uretim asamasina gecgerek kullanicilar yani bu
problemi yasayan ve ¢6zUme ihtiya¢c duyulan bireyler
tarafindan test edilmeye hazir hale gelir.




Yaratici Tasarim Sureci

Tasarim surecinde ana basliklari anladiktan sonra yaratici bir
perspeftiften bakarak dogru Urune ulasabiliriz. Dogru urune giden
yolculukta dogru dusunceye ve dogru fikre sahip olmak gerekir. Bu
sebeple dogru Urunun altinda yatan hikayeler, ihtiyaclar, neden ve nasil
ortaya ciktigl degerlendirilmesi gerekir.

Yaratici Tasarim Sureci'nde;

o Dogru urune gidecek énbilgiler edinilir, bunun icin asagidaki sorular
cevaplanabilir.

o Bu problemiyasayan kullancilar kimlerdir?
o Kullanicilarin ihtiyaclari nelerdir?
o Kullanicilarin hikayeleri neler?

« Onbilgilerin analizi sonrasi temel bir cizim (eskiz) olusturulur. Bu bir
nevi zihnimizdeki kalabalik dustncelerin resmini ¢ikartarak
ulasilabilirligi ve ihtiyaclarla 6rtusup ortusmedigi gdzlemlenebilir.

o Eskiz sonrasi urun (¢cézum) tasarlanarak ihtiyaclari tanimlayan
kullanicilarla bulusturulur. Bu bulusma sonrasi kullanicilardan
deneyimleriile ilgili geri bildirimler alinir.

Ornegin bir oyun dizayn ederken katilimcilarin ihtiyac analizi sonrasi
tasarlanan oyun ilk dnce hedef kitlesi ile denenir. Bu bir nevi deneme
surumudur. Bu asamada hem kullanicilarin davraniglari, hisleri ve
reaksiyonlari gézlemlenir hem de katilimcinin birebir yolculugundan geri
bildirim alinir.
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« 1950'lerde yaraticilik tekniklerinin gelistiriimesi ve 1960'larin ortasina
dogru yeni tasarim yontemlerinin arayisi ortaya sorunlarin
¢6zumune yonelik olarak tasarim odakli dusunme fikrini ortaya
¢cikarmistir. Tasarim odakli dUusunme Uzerine yazan ilk yazarlar
arasinda “Yaratici Muhendislik” kitabiyla John E. Arnold ve
“Tasarimcilar icin Sistematik Yontem” kitabiyla L. Bruce Archer
bulunmaktadir.

« 1980 ve 1990'larda Rolf Faste “Yaratici Bir Eylem Yontemi Olarak
Tasarim Odakl Dusunme” fikri ile birlikte McKim, Stanford
Universitesi'nde calismalarini genisletmistir. IDEO tasarim
danismanhgini kuran Faste, 1991 yilinda Stanford meslektasi David
M. Kelley ile birlikte is amaclarina uygun bir sekilde tasarim odakli
dusunme ile calismalarini hayata gecgirmistir.

o “Design Thinking” Tasarim odakli dusime” kavram olarak ortaya
¢iktigi zamandan itibaren pek ¢ok alanda yeni Urun ve hizmet
yaratmak i¢cin kullanilan bir metodolojidir. Tasarim odakli dusunme
yoénteminin dncusu ve en ¢cok sahiplenen kurum olarak
bahsedebilecedimiz Stanford Universitesi, kurdugu d-school ile
dunyaya bu disunme sistematigini 6gretmeye calismaktadir. Su an
Turkiye'de de bircok kurum ve organizasyon tarafindan is ve urun
sureclerine dahil edilen TOD diger alanlarda da etkisini gostermeye
baslamistir.

« Design Thinking ya da turkge adiyla Tasarim Odakli Dusunme; 4runu
veya servisi “kimin icin tasarladigimiz” Gzerine derin bir ilgi ve algi
olusturabilme etrafinda sekillenen bir anlamlandirma surecidir.
Hedef kitlemizi gdzlemlememizi ve empati kurmamizi saglar.
Tasarim Odakli Dusunme eylemi bizlere sorgulamanin kapilarini
acar. Ozellikle sorun tespit edilen durumlarin icini oymak,
tanimlanmamis ya da bilinmeyen (daha ortaya konmamis
problemleri ortaya koymak) ya da problemin ¢ercevesini insan
merkezli bir sekilde tekrar ortaya koymak icin idealdir.
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Tasarim Odakli Dusunme

Tasarim Odakli Dusunme Modeli neden 6nemlidir?

« En etkili ve gercekci yontem: Odak noktasinda birey oldugu i¢in
sistematik bireyin dusuince yapisinin sureclerini izlemektedir. Ayni
zamanda bireyin ¢6zUme ulasmasi i¢cin yol haritasi sunar.

. ihtiyaclara ve hedeflere goére sekillenir: Tasarim odakli disinme,
gorsel tasarim odakli degil, dustnce tasarimi odaklidir. Yani temelini
insan ve insanin ihtiyaclarina alarak yeni bir dustnce sisteminin
kapilarini aralar.

e Surdurulebilir ve analiz edilebilir: Kullanilabilen ve yinelenebilir bir
metot olmayi saglama amaci ile var olan TOD ile test asamasinda
siklhiklikla yapilacak analiz ile dongu tekrar edilebilir.

« Hata payi en aza indirgenir Sagladigi tekrar tekrar dongu ve prototip
adimi ile az maaliyet ile daha ¢ok test edilme olanagi saglar ve

bdylelikle hem zamandan hem de finanstan kazanilmis bir sureg¢
olarak ilerler.

Tasarim Odakli Dusunme Modeli
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Tasarim Odakli Dusunme

1.Empati Kurma

Empati kavrami, ilk olarak 1897 yilinda Theodor Lipps tarafindan
Almanca “EinfUhlung” sézcugunun karsiligi olarak kullanilmistir. Lipps,
EinfUhlung'u sdyle tanimlamaktaydi: “Bir insanin kendisini karsisindaki
bir nesneye yansitmasi, kendini onun icinde hissetmesi ve bu yolla o
nesneyi icine alarak/6zimseyerek anlamasi surecidir”. Almanca’da
empatiye karsilik kullanilan "Einfuhlung" kelimesi, bir baskasinin yerine
gecebilme yetisi anlamina gelmektedir. ingilizce'de ise "bir baskasinin
ayakkabisini giyebilme" seklinde bir ifade kullaniimaktadir. (Ersoy, E.,
2016)

Tasarim Odakli Dusunme'de kullanici ile ilk asamada empati kurulmasi
en 6nemli adimdir. Kendimizi kullanici gézinden konumlandirmak ve
anlamlandirmak gerekir. Tasarim Odakl DUsunmenin ilk adiminda
bulunan empati, bir nesneyi incelerken ve gézlemlerken kisinin kendini
nesneye yansitmasl ve nesne ile arasinda bir 6zdesim kurmasi durumu
olarak tanimlanir.

Ayna noronlar ile ilgili bir kavram olmasi
sebebiyle duygusal empatide, beynin farkli
bdlgeleri aktive olmaktadir ve karsidaki Kisi Duyg usal
UzulUnce diger taraf da Uzullup, onunla
duygusunu paylasmaktadir. Duygusal
empatide Kisi, karsisindaki bireyin yasadigi
olayda nasil hissettigini anlayabilir.
Duygusal empatide genellikle birey benzer
bir durumu yasamis bireylerdir. Ancak
bunun yaninda duygusal yogunlugu
yasayan bireyler de olabilir.

Empati

Bilissel empatide, bireyler yasanan
duyguyu yorumlayarak
anlamlandirmaya calisir . Birey
bilissel empati gelistirirken
karsisindaki kisinin nasil
dusundugunu anlar ve ¢ézulmesi
gerektigine inandigi problemler
hakkinda ¢o6zum énerisi getirir.

Bilissel
Empati
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1.2. Kullanici Empati Haritasi

Kullanici empati haritasi, belirli bir kullanici grubu hakkinda
bildiklerimizi ifade etmek icin kullanilan gorsellestiriimis bir yardimci
aractir. Odagi insan ve insan problemi olan Tasarim Odakli DUusunme
metodu icerisinde siklikla s6z ettigimiz problemi deneyimleyen ve
ihityaci olusturan kullanicilarin ihtiyaglarini paylasmamizi saglar ve yol
haritamizi belirlememizde karar vermemize yardimci olur.

Empati haritalari kullanici ya da personayi merkeze alarak 4 ceyrege
ayrilir.

« Soyluyor (Says): Kullanicinin yuksek sesle sdylediklerini icerir.
Genellikle, dogrudan alintilar igerir.
o Bunu nasil yapacagimi bilmiyorum.
o Guvenli olmasini istiyorum.

« Dusunuyor (Thinks): Deneyim boyunca kullanicinin ne dusindugunu
belirtir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, her kullanici
dusunduklerini net olarak belirtemeyebilir. Bunun icin ne sdyledigini
iyice dinlemek gerekir.

o Bu durum gercgekten can sikicl.

« Yapiyor (Does): Kullanicinin gerceklestirdigi islemleri belirtir.
Arastirmadan c¢ikan; kullanici fiziksel olarak ne yapar? Kullanici bunu
nasil yapiyor? sorularinin cevaplarini gérmemizi saglar.

o Farkh segcenekler icin alternatiflere bakiyor.
o Ucret karsilastirmasi yapiyor.




1.2. Kullanici Empati Haritasi

« Hissediyor (Feels): kullanici ya da personanin duygusal durumunu
sifat ya da kisa bir cimle ile gésteren alandir. Kendinize sorun:
Kullaniclyl ne endiselendiriyor? Kullanici ne hakkinda
heyecanlaniyor? Kullanici deneyiminden nasil etkileniyor?

o Sabirsiz: sayfalar ¢cok yavas yukleniyor.
o Kafasi karisik: cok fazla celiskili fiyat var.
o Endiseli: yanlis seyler yapiyor.

Empati haritalari kullanici (personalari) bir batun olarak gérmemizi ve
anlamamizi saglar.

DiYOR 4 DUSUNUYOR
YAPAR " HiSSEDIYOR




6 Adimda Empati Haritasi Olusturma

1. Kapsami ve hedefleri tanimlayin

« Hangi kullaniclyi veya personay! haritalayacaksiniz.?
Bir personayi veya tek bir kullaniciyl haritalar misiniz? Her zaman 1:1
haritalama ile baslayin (empati haritasi basina 1 kullanici/persona). Bu,
birden fazla kisiniz/personaniz varsa, her biri icin bir empati haritasi
olmasi gerektigi anlamina gelir.

o Empati haritalamasi icin birincil amacinizi tanimlayin.
Ekibinizi kullaniciniza/pesonaniza yonlendirmek mi? Eger dyleyse, empati
haritalama etkinligi sirasinda herkesin hazir bulundugundan emin olun.
Bir mulakat metnini analiz etmek mi? Oyleyse, net bir kapsam ayarlayin
ve birden fazla kullanici gérusmesini eslestirmek icin zamaniniz
oldugundan emin olun.

2. Materyallerinizi toplayin

o Empati haritasi olusturmak icin kullanacaginiz araclar uygun
olmalidir. Onegdin: Tum bir ekiple calisacaksaniz, blUyUk bir beyaz
tahtaya, yapiskan notlara ve kalemlere sahip olun.
https://www.nnhgroup.com/articles/post-it-in-ux/ )

o Tek basiniza empati haritasi yapiyorsaniz, sizin icin uygun bir sistem
olusturun. Ekibin geri kalaniyla ne kadar kolay paylasilabilirse o kadar
iyidir.

3. Arastirmalarinizi toplayin

o Empati haritanizi beslemek icin kullanacaginiz arastirmalari toplayin.
Empati haritalama nitel bir ydntemdir, bu nedenle nitel girdilere
ihtiyaciniz olacaktir:

« Nitel anketler (https:/medium.com/t%C3%BCrkiye/ux-
ara%C5%9Ft%C4%Blrmas%C4%Blnda-do%C4%9Fru-anketler-
olu%C5%9Fturmak-i%C3%A7in-28-i%CC%87pucu-4ebi3ebcbaebb)

o Kullanici gérusmeleri https://www.nngroup.com/articles/interviewing-
users/

« Saha calismalari https://www.nngroup.com/articles/field-studies/

« Fiziksel calismalar https://www.nngroup.com/articles/diary-studies/
https://indiyoung.com/listening-tips/



https://www.nngroup.com/articles/post-it-in-ux/
https://medium.com/t%C3%BCrkiye/ux-ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1nda-do%C4%9Fru-anketler-olu%C5%9Fturmak-i%C3%A7in-28-i%CC%87pucu-4eb3eb66aebb
https://www.nngroup.com/articles/interviewing-users/
https://www.nngroup.com/articles/field-studies/
https://www.nngroup.com/articles/diary-studies/
https://indiyoung.com/listening-tips/

6 Adimda Empati Haritasi Olusturma

4. Her ¢eyrek alan igin ayri yapiskan notlar olusturun
o Arastirma girdileriniz oldugunda harita icin ekip olarak ilerlemeye
devam edebilirsiniz. Baslangicta herkes arastirmayi tek tek
okumalidir. Her ekip Uyesi verileri sindirirken, dort alana ayirabilirler.
Daha sonra, ekip Uyeleri notlarini beyaz tahtadaki haritaya ekleyebilir.

5. Gruplayin ve sentezleyin
1.Bu adimda, ekip is birligi icinde tahtadaki yapiskan notlar arasinda

hareket eder ve ayni alana ait benzer notlari bir araya toplayarak
gruplar olusturur. Her bir grubu onu temsil eden temalarla adlandirin
(6rnegin, “baskalarindan dogrulama” veya “arastirma”). Gerekirse her
grupta temalari tekrarlayin. Kimelestirme, tartismayi ve uyum
saglamayi kolaylastirir. Amag, kullanicinin tum ekip uyeleri tarafindan
paylasilan bir anlayisa ulasmasidir.

« Empati haritaniz gruplandiktan sonra, bulgularinizi bir ekip olarak
seslendirmeye ve birlestirmeye baslayabilirsiniz. Hangi farkliliklar
(veya herhangi bir kUmeye sigmayan veri noktalari) vardir? Tum
alanlarda hangi temalar tekrarlandi? Sadece bir ceyrekte hangi
temalar var? Ongoérulerimizde ne gibi bosluklar var?

6. Tamamlama
« Daha fazla ayrintiya ihtiyaciniz oldugunu dusunuyorsaniz veya farkli

ihtiyaclariniz varsa, haritayl ek alanlar (asagidaki Hedefler gibi)
ekleyerek veya mevcut alanlara 6zgullugu arttirarak uyarlayin. Empati
haritanizin amacina bagli olarak, sonucu uygun sekilde temize ¢ekin
ve dijitallestirin. Kullaniciyi, sorulan sorulari, tarihi ve sirum
numarasini eklediginizden emin olun. Daha fazla arastirma
toplandikc¢a veya kullanici kararlari eklendikce empati haritasina geri
dénmeyi ve revize etmeyi unutmayin.

Kaynakca: Melis Aydin "Empati Haritasi: Tasarim Odakli Ddsinmenin
Birinci Adimi" mediumdan alinmistir.




ihtiyac Analizi

Herhangi bir egitime hazirlanmaya baslamadan 6nce sizden
ne beklendigini anlamak icin bilgiye ihtiyaciniz olacaktir. Ayrica,
katilimcilarin ihtiyaclarinin ne oldugunu bilmelisiniz: katilimcilarin
mevcut durumlari nedir ve neleri gelistirmek istemekteler. Bir
egitim vermek icin bir talep aldiginizda, taleple birlikte verilen
bilgiler belirsiz, anlasilmasi zor veya yetersiz olabilir. Bunu takip
etmek ve talepte bulunan Kkisiyle iyi bir iletisim kurmak sizin
sorumlulugunuzdadir, bdylece egitimi kabul edip etmemeniz
gerektigine, edecekeniz nasil hazirlanmaniz gerektigine karar
vermek icin yeterli veriye sahip olursunuz. Bir egitmen olarak sizin
icin ifadesi basit olan bazi seylerin egitmen olmayanlar icin basit
olmayabilecegini de unutmayin. Ayrica organizatorler, bir egitmen
olarak sizin ne tur Dbilgilere ihtiyaciniz oldugunun farkinda
olmayabilirler.

5 Soruluk ihtiya¢c degerlendirmesi sorulari, bu asamada hangi
bilgileri kullanabileceginiz konusunda kaba bir kilavuz edinmenize
yardimci olabilir (ve unutmayin: bu kapsamli bir liste degildir).




ihtiyac Analizi

5W Modeli

e WHAT: Ne? EJitim hangi konuyu kapsamali? Bazen konu
belirsiz  olabilir ve bu nedenle bazi noktalari acikhga
kavusturmaniz gerekebilir (6rnegin, yonetim becerileri?).
Konuyu degerlendirirken, kendi becerilerinizi ve sinirlarinizi da
g6z dnunde bulundurmaniz énemlidir: neler sunabilirim, dnce
neleri arastirmaliyim ve simdilik neleri ele almamaliyim?
insanlarin bir egitmen olarak deneyiminize glvendigini ve bu
nedenle yeterince bilgi sahibi olmadiginiz konularda egitim
vermenin akillica (ne de etik) olmadigini unutmayin.

e WHY: Neden? Bu egitim oturumu neden isteniyor? Benden ne
bekleniyor? Talep edenin amaci ne? Ve egitimin amacl ne
olmal?

e WHO: Kim? Katilimcilarim kimler? Gecmisleri, organizasyonlari,
egitim duzeyleri ve konuyla ilgili deneyimleri ne? Hangi
kGlturden geliyorlar? Hangi dili konusuyorlar ve/veya anliyorlar?
Cinsiyetleri ne? Kac kisiler? Es egitmenim var mi?

e WHERE: Nerede? Egitim oturumu nerede gerceklesecek? Hangi
ulke, sehir? Belki cevrimici? Daha spesifik olarak: egitim iceride
mi yoksa disarida mi gerceklesecek? EQJitim odasi neye
benziyor? Ne kadar alanim olacak? Ve hangi materyallere sahip
olacagim?

e WHEN: Ne zaman? Kesin tarihler neler? Varis ve ayrilis tarihleri
egitim zamanina gére hesaplaniyor mu? Ne kadar 6nceden
orada olmaliyim? (Bu, ézellikle daha uzun egitim etkinlikleri icin
dnemlidir). Egitim oturumu ve/veya etkinlik ne kadar sUrecek?
Ama ayrica: egitim yilin hangi zamaninda olacak? Yaz mi olacak
ve bdylece disari cikabiliyor muyuz yoksa kis mi ve iceride
kalmali miyiz? Egitim gunun hangi saatinde olacak?




ihtiyac Analizi

Ihtiyac Analizi Metodlari

Yukaridaki listede goruldugu gibi, ihtiya¢c degerlendirmesi sadece
katilimcilarin ihtiyaclarini kontrol etmekle kalmaz, ¢cok daha fazla
bilgiyi kapsayabilir. Bir egitim oturumu hazirlamak icin katilimcilar
icin ayri bir ihtiyac analiziniz; organizatoérlerin ve/veya kurulusun
yanitlamasi icin ayri  bir analiziniz vardir. Kurulus veya
organizatérlerle yaptiginiz degerlendirme genellikle lojistik
bilgilerden olusur. Katilimci odakli analizimiz ise egitimimizin
icerigini  olusturmada  bize yardimci  olur. Bu ihtiyac
degerlendirmesinin iyi planlanmasi biraz daha zor olabilir ve
sectiginiz her ydontemin avantajlari ve dezavantajlari vardir. Asagida
yaygin olarak kullanilan birkac 6rnek yontem bulunmaktadir:

Acik uclu sorular

Kapalr uclu sorular

Hazir anketler

Bireysel ya da grup goérusmeleri
Gozlem

Var olan bilginin analizi

Hangi yontemi kullanirsaniz kullanin, sorularinizi bastan sona
dusUnmelisiniz. Simulasyon aktivitesinden hatirlayabileceginiz gibi,
bu dusundugunuzden daha zor olabilir ve bunu yapmanin dogru ya
da yanlis bir yolu yoktur. Deneyimle, hangi sorularin en yararli
yanitlari verdigini biraz o6greneceksiniz, ancak gercekten de
deneme ve yanilma ile kesfedilen bir sey. Deneyin!




Kaynak Tarama

Egitim ihtiyaclari saptandiktan sonra, aktarmak istediginiz icerigi
olusturmak icin bilgi toplamaya baslayabilirsiniz. Bilgi almak ic¢in
¢cok sayida kaynak vardir. Hepsi birbirini tamamlari, bu nedenle tek
bir kaynak ile kisitli kalmamak énemlidir. MUumkun oldugunca ¢ok
kaynagi kesfetmeye, bilgileri karsilastirmaya ve birlestirmeye calisin.
Asagida bazi olasi kaynaklarin bir listesi bulunmaktadir. Tabii ki
biraz vyaraticilikla bu listede olmayan farkli kaynaklar da
bulabilirsiniz.

internet: Bugin muhtemelen en sik kullanilan kaynaktir. Kolay,
arkadas canlisi ve hizhidir. Bununla birlikte, bilgi miktari coktur ve
guvenilir ve yararli kaynaklari guvenilmez ve yararsiz olanlardan
aylrt etmek zor oldugundan, internette arama yapmak zahmetli
olabilir. Katilimcilariniza degerli bilgiler vermek icin arama
tekniklerinde ustalasmaniz dénemlidir.

Youtube: Youtube, konulara iliskin ilging goruslerle dolu bir
hazinedir. Ayrica TED gibi guvenilir web sitelerinde farkl
konulardaki bilgileri kolayca goérebileceginiz youtube kanallari
bulunur. Ayrica bazi videolarda bir teoriyi kendiniz aciklamak icin
kullanabileceginiz bircok metod ve gorsel ile karsilasabilirsiniz. NOT:
Egitiminizde bir youtube videosu kullanmak istediginizde, kaynagin
ne kadar guvenilir oldugunu ve referanslari olup olmadigini kontrol
edin. Ayrica bir konuyu &one cikarmak veya guzel bir aciklama
yapabilmek icin yalnizca kisa videolar kullanin.




Kaynak Tarama

Kitaplar: internette bol miktarda Ucretsiz bilgi olmasina ragmen
bahsettigimiz gibi tam olarak aradiginizi bulmak zor olabilir.
internetin  harikalarina ragmen muhtemelen en guvenilir
kaynaginiz kitaplardir. Belirli konular uzerine elde edeceginiz
kitaplarin size detayli ve guvenilir bilgi sunmasi daha olasidir.

Diger egitmenler: Bir baska harika bilgi kaynagi da, Uzerinde
calistiginiz  konuyla ayni veya benzer bir konuda egitim
oturumlarina katilmaktir. Orada edindiginiz bilgilerin yani sira,
kUcuk puf noktalari, uygulama yontemlerini gozlemleyebilir ve
egitimin nasil ve neden bu sekilde yapilandirildigina dair genel bir
goruntu elde edebilirsiniz. Daha sonra egitmen ile konusabilir, konu
ve egitim hakkinda bakis acinizi genisletebilirsiniz. Ancak, bunu
yaparken dikkatli olmaya calisin: baskalarini kopyalamayin ve daha
fazla bilgi istediginizde veya egitimin bir bdlumunu kullanmak
istediginizde bunu egitmene sorun ve iznini alin.

Kendi deneyiminiz/6nceki egitiminiz: Az énce bahsettigimiz gibi,
amac herhangi bir egitimi tamamen tekrarlamak degildir. Ancak,
diger egitim oturumlarinda ve hatta hayatinizda edindiginiz
deneyimleri kullanabilirsiniz. Belki onceki egitiminizde burada
alakali bir durumla karsilasmissinizdir. Katilimcilariniz ilk elden
deneyimleri takdir edecektir, bu yuzden zaman ayirin ve bu
deneyimleri toplayin. Ayrica su andan itibaren dunyada gdzinuz
aclk dolasin ve 6grendiginiz her yeni seyi sorgulayin: Bunu baska
nerede kullanabilirim?

Universiteler, bilimsel arastirma: Universite derslerinize devam
ederken veya bilimsel arastirmalar Uzerine calisirken mutlaka
faydali bilgiler toplayabilirsiniz. Yine bunlar dogrudan uygulanabilir
olmayabilir, bu nedenle bunlarlt egitim kullaniminiza nasill
cevirebileceginizi dusunmek icin zaman ayirmaniz gerekebilir.
Universite ve bilimsel arastirmanin iyi tarafi, egitiminizi daha kanlta
dayall ve guvenilir hale getirmenizdir.




Kaynak Tarama

Genel yasam deneyimleri: Herhangi bir deneyimin gercekten guzel
bir egitim seansinin temeli olabilecegini unutmayin. Biraz yaraticilik
ve hayal gucu ile harika bir aktivite tasarlamak veya essiz bir egitim
konusu dusunmek icin gunluk deneyimlerinizi kullanabilirsiniz.
Ayrica arkadaslarinizin/sosyal aginizin kaynaklarini kullanmaktan
korkmayin: Kullanabilecegdiniz harika deneyimlere sahip olabilirler.
Parlak fikirleri yazmak icin yaninizda bir defter tasiyabilirsiniz!

Tahmin edebilecediniz gibi, kaynak toplama ve hedef belirleme
sureclerinin sirasi biraz degisebilir. Konuya tamamen yeniyseniz,
muhtemelen bilgi toplama ile baslamak isteyeceksiniz. Aksi
takdirde, spesifik olmayan veya alakali olmayan hedeflerle
karsilasacaksiniz. Konuyla ilgili biraz daha deneyiminiz varsa, daha
net bir fikriniz olabilir ve bilgi toplamadan dnce hedef belirleme ile
baslayabilirsiniz. Bu suUreclerin sonunda, egitiminiz icin net
hedeflerinizi ve kabaca hangi bilgilere ulasmak istediginizi
belirlemelisiniz.

Oyleyse, hedef belirlemenin ne anlama geldigini gorelim!




Hedef Belirleme

Sizden ne istendigi netlestikten sonra kendi hedeflerinizi — egitimle
neye ulasmak istediginizi — formule edebilirsiniz.

Hedefler ihtiyaclarla uyumlu olmalidir; kimsenin ihtiya¢c duymadigi
bir egitim vermek istemezsiniz. Egitimle Kkisisel olarak ulasmak
istediginiz &geleri de hedefler |listenize dahil edebilirsiniz.
Hedefleriniz, hazirlik suUrecinin  geri kalaninda en onemli
yonergeleriniz olacaktir, bu nedenle bunlari formule etmek icin
yeterince zaman ayirdiginizdan emin olun.

Hedef  belirleme icin kullanacagimiz  cercgeve, Bloom
Taksonomisi'nden gelmektedir. Benjamin Bloom tarafindan ortaya
atilan bu teori 6grenme asamalarinin basitten karmasiga ve
somuttan soyuta dogru devam eden sureklilikten bahsetmektedir.




Hedef Belirleme

Farkli 6grenme ciktilari turleri arasinda ayrim yapma ihtiyaci,
saglanan egditimin farkli duUzeylerini ve turlerini ayirt etme
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Egitiminizi tasarlarken,
katilimcilarinizla  hangi  bilgi  duzeyine ulasmak istediginizi
dustinmeniz ve onceki tum egitimleri de kapsadiginizdan emin
olmaniz gerekir. Adimlar asagida listelenmistir. Bunlar, piramidin
altindan baslayarak, birbiri ardina sirayla gerceklesir, Asamalar
4MAT'IN 6grenme dongusunun kadranlarina baglanabilir. Asamalar
icin gecerli olan anahtar kelimeler (anlamak, farkinda olmak,
uygulamak vb.) hedeflerinizi olustururken kullanilabilir.

Sosyal beceri egitimlerinde en yaygin sonuclar genellikle tutumlar,
bilissel stratejiler ve entelektuel beceriler duzeyindedir.
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Ogrenme Hedef Belirleme

Ogrenme hedefleri belirlemek;editim tasarimini sekillendirmek ve
egitim sonrasl neyi olcebilecegimizi net bir sekilde tespit edebilme
noktasinda bizlere kolaylik saglar. Davranislara yonelik olmalidir.
Gozlemleriniz, davranislar ve soylemler ile hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigini tespit etmemiz gerekiyor.

Belirledigimiz her 6grenme hedefinin gerceklesme kolayligl veya
zorlugu ayni deg@ildir. Bu 6grenme hedeflerinin seviyeleri belirlerken
Bloom Taksonomisinden yararlaniriz.

OGRENME HEDEFININ KAPSAMINI BELIRLEME
1)Yeterli Icerik

2)Yeterli Sure

3)Yeterli Aktivite

4)Yeterli Oyun

Buyuk Ogrenme Hedefleri: Yol gdsterenydn gdsteren ancak
gerceklesmesi daha zor hedeflerdir.

1)Beden dilini etkili bir sekilde kullanabilir.

2)Yetiskin egitimi ilkelerine gore program sonunda bir egitim
tasarlayabilir.

Kuciuk Ogrenme Hedefleri: Gerceklesmesi daha rahat ve
dlcumlemesi daha kolay hedeflerdir.

1) Etkili iletisimin ne oldugunu kendi duygu ve dusuUnceleriyle
aciklayabilir.

2) Katilimcilar egitim sonunda etKkili iletisimin onundeki nedenleri
listeleyebilir.

3) Katilmcilar egitim sonunda iletisimi kendi duygu ve
dusunceleriyle aciklayabilir.




Ogrenme Hedef Belirleme

Bloom'un Egitim Amacglari Taksonomisi, 6grenme sonugclarini
bilissel becerileri yansitacak sekilde ifade etmenin bir yolunu sunar.
Katilimcilarin égrenimini tanimlamak icin Bloom'un siniflandirma
fiillerini kullanabilirsiniz.

1. Hatirlama (“hatirlamak”): Bilgiyi hatirlama veya yoklama,
varolusun farkinda olmak, taniyabilmek veya animsayabilmek;
tanimlamalk, listelemek, tanimak.

2. Kavrama (“anlama®): Bir formmdan digerine tercume edebilme;
karakterize etmek, tarif etmek, aciklamak, tanimlamak, yerini
belirlemek, tanimak, siralamak.

3. Uygulama (“uygula®): Bilgileri yeni bir durumda uygulayabilme
veya kullanabilme; secmek, géstermek, uygulamak.

4. Analiz ("analiz"): Bir durumu analiz edebilmek ve onu daha
kUcUk parcalara ayirabilmek; siniflandirmak, karsilastirmak, ayirt
etmek.

5. Degerlendirme ("degerlendirme”): Belirlenen kriterlere dayali
olarak sonuc¢ cikarabilme ve yargida bulunabilme; degerlendirmek,
elestirmek, degerlendirmek, siralamak.

6. Yaratma ("yaratmak"): Bilgiyi yeni bir sekilde bir araya
getirebilme; insa etmek, tasarlamak, formule etmek, duzenlemek.
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Egitim Tasarimi

Yeterince teori okudugunuzu ve hedeflerinizi belirlediginizi
hissettiginizde, nihayet kendi egitiminizi tasarlamanin zamani gelir.
Bu sUrec¢ 2 ana adimdan olusur:

1. Egitiminizin her tur katilimclya hitap etmesini saglamak icin
4MAT'a (dort mod uygulama teknigi) gére program tasarlama.

2. Farkli tarden etkinlikler icin ne kadar zamana ihtiyaciniz olacagini
belirleyerek programinizi egitim ogeleriyle (TEM) doldurma.

4MAT

Yukarida belirtildigi gibi, bir egitimde buyuk olasilikla tum 6grenme
stillerine uyan katilimcilara sahip olacaksiniz. Bu nedenle herkesin
ihtiyacina  uygun bir oturum gelistirebilmek icin  4MAT
kullanmaliyiz. 4AMAT, Kolb'un Dongusunu temel alir ve 6grenmeyi,
insanlarin  bilgiyi nasil algiladigi ve isledigi acisindan tanimlar.
Algilama ve isleme, 6grenme deneyiminin tamami icin gerekli iki
eylemdir ve her eylemin alabilecegdi iki yolu birlestirerek, her biri
tercih edilen bir 6grenme stilini tanimlayan dort kadran elde ederiz
(hatirhyor musunuz?). Bu doért kadran, asagida aciklandigr gibi
4MAT'In dort farkli bolumUunu olusturur:
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Tip 1: Degistiren

Bilgileri dogrudan deneyim yoluyla algilar ve yansima yoluyla
islerler. Baglanti kurarak égrenirler.

Anahtar sdzcukleri: hissetmek, izlemek, kisisel cagrisimlar aramalk,
anlam, katilim.

Temel degerleri ve altta yatan nedenleri bilmek isterler, bu nedenle
en dnemli sorulari sudur: WHY?

Tip 2: Oziimseyen

Bilgileri soyut kavramlar araciligiyla algilar ve yansitma yoluyla
islerler. Gercek bilgilerle ve fikirleri formule ederek 6grenirler.
Anahtar sozcukleri: bilgiyi dinlemek ve hakkinda dustunmek,
gercekleri aramak, fikirler Uzerinden dusunmek, uzmanlarin ne
dusindugunu 6grenmek.

Uzmanlarin ne bildigini bilmek isterler, bu yuzden en &énemli
sorulari su: WHAT?

Tip 3: Ayristiran

Bilgileri soyut kavramlar araciligiyla algilarlar ve eyleme gecerek
sureci islerler. Fikirleri uygulayarak égrenirler.

Anahtar sodzcukleri: dusunmek, yapmak, denemek, insa etmek,
kullanilabilirlik yaratmak, kurcalamak.

Bir teorinin kullanilabilirligini bilmek isterler, bu yuzden en énemli
sorulari sudur: HOW?

Tip 4: Yerlestiren

Bilgiyi dogrudan deneyim yoluyla algilarlar ve eylem yoluyla islerler.
Orijinal uyarlamalar yaratarak égrenirler.

Anahtar sézcukleri: yapmak, hissetmek, gizli olasiliklari aramalk,
kesfetmek, deneyerek 6grenmek ve kendini kesfetme.

Olasiliklari bilmek isterler, bu yuzden en énemli sorulari sudur:
WHAT IF?




Hatirlanmasi gereken onemli nokta, her tur katilimcinin egitim
oturumunuzdan almasi gerekenleri alabilmesi icin WHY ile baslayip
WHAT IF ile biten bu 4MAT'n her asamasindan gecmeniz
gerektigidir. 4MAT'Inizin her parcasina uygun tasarim etkinlikleri
yapmalisiniz. Bu siralamalart  farkh  sekilde tekrarlar ile
kullanabilirsiniz.

e WHY » WHAT »> HOW » WHAT » HOW - a big WHAT IF

e WHY » WHAT » HOW -» WHAT IF > WHY > WHAT »> HOW -
WHAT IF

e WHY > WHAT » HOW -» WHAT IF > WHAT > HOW -» WHAT |F

4MAT'In her bir 6gesi, egitim oturumunda baska bir sey gerektirir:

Why
e Egitmen, buradaki konuya anlam vermeye ve konuyla ilgili
merakl harekete gecirmeye calisir.
e Egitmen genellikle burada bir kolaylastirici olarak hareket eder.
e Bir egitimin bu bdélumunde siklikla kullanilan aktiviteler: beyin
firtinasi, egitmenler tarafindan oyunculuk, egzersizler.
What
e Egitmen kavramlari ve bilgileri aktarir ve eldeki konuyu aciklar.
e Egitmen burada genellikle bir sunumcu veya 6gretmen olarak
hareket eder.
e Egitimin  bu bdélumunde siklikla  kullanilan  aktiviteler:
modellerin/teorilerin sunumu, beyin firtinasi.




Kolb'un Ogrenme Stilleri Sezgi

How
e Egitmen, katilimcilarin becerileri uygulamalarina izin verir ve

bunlarin alaka duzeyini aciklar.

e Egitmen burada genellikle bir ko¢ olarak hareket eder, ayni
zamanda bir surec¢ izleyicisi olarak da gorev yapar.

e Bir egitimin bu bdélumunde siklikla kullanillan aktiviteler:
egzersizler, grup calismasi, beyin firtinasi.

What if
e Egitmen, materyalleri yaratici bir sekilde kullanma firsati verir ve
ogrendiklerini “gercek hayatta” uygulatmaya calisir.
e Egitmen burada genellikle destekleyici bir degerlendirici olarak
hareket eder, ayni zamanda kolaylastirici olarak da hareket eder.
e Egitimin bu bélumunde siklikla kullanilan etkinlikler: bilgi alma,
alistirmalar, grup calismasi.

Somut Deneyim
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Egitici Rol Profili, Egiticilerin tercih ettikleri &gretim rolunu
anlamalarina ve 6grenme dongusu etrafinda bir 6gretime nasil
adapte olabileceklerini planlamalarina yardim etmek icin
olusturulmustur. Egitici Rol Profilleri, 6gretim rolu tercihlerinin
ogretim ve 6grenme ile ilgili inancglar, egitim surecine dair hedefler,
tercih edilen &gretim tarzi ve egitici uygulamalarin  bir
kombinasyonu olarak ortaya cikar.

Egitici Rol Profili (ERP); Kolaylastirici, Uzman, Degerlendirici ve Kog¢
olarak dort rol pozisyonu tanimlamaktadir. Egiticiler, égrencilerin
deneyimsel o6grenmenin dért asamasini  gecerek &grenme
kapasitelerini en Ust duzeye cikarmalariicin bu rolleri benimserler.
Her 6gretim roly, bir deneyim edinme ve bir de deneyim degistirme
bicimini kullanarak 6égrencileri benzersiz bir sekilde 6grenmeye
tesvik eder.

e Kolaylastirici rolinde, eqiticiler, ogrencilerin kendi
deneyimleriyle temasa gecmelerine ve bunlar Uzerinde
dusunmelerine yardim etmek icin somut deneyim ve yansitici
gozlemi kullanirlar.

e Konu uzmanlari, yansitici gézlem ve soyut kavramsallastirma
yontemlerini  kullanarak, &grencilerin yansimayl duzenleyip
konuya dair bilgi tabanina baglamasina yardimci olurlar.
Ogrencilere, daha sonraki analizlerde kullanilacak model veya
kuramlari saglayabilirler.

e Standart belirleyici ve degerlendirici roll, égrencilerin, bilgiyi
performans hedeflerine yénelik olarak uygulamalarina yardimci
olmak icin soyut kavramsallastirma ve aktif uygulamayi kullanir.
Bu rolde, egiticiler, belirledikleri standartlara goére ogrenci
performansini yakindan izleyerek duzenli geri bildirim saglarlar.

e Kocluk rolinu benimseyen egiticiler, égrencileri bireysel olarak
anlamli hedeflere dogru harekete gecirmek icin somut deneyim
ve aktif uygulamadan yararlanirlar.




OGRENEN ODAKLI
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Asagidaki matris, birkac tipik egitim o6gesini ve bunlarin tipik
suresini (dakika olarak), sikligi, amaci ve olasi sorunlari sunar.
Bunlarin baslangic yonergeleri oldugunu unutmayin; elbette daha
uzun/daha kisa suUrmeleri ve/veya daha az/daha sik olmalari
mMmumkundur. Egitiminizin bu unsurlari icerip icermedigini kontrol
etmek iyi olacaktir (6zellikle egitimi tasarlamanin baslangicinda bu
matrisi kontrol etmek ve herhangi bir unsuru unutmadiginizi
kontrol etmek akillica olacaktir). Asagida her bir bilesenin daha
ayrintil bir aciklamasini  bulacaksiniz.  ikinci sUtunda ,?*
okudugunuzda bu, ayrilan zamanin toplam egitim seansinin
uzunluguna bagli oldugu anlamina gelir.

Element Siire|Siklik Amag Olasi Sorunlar
Tanitim & Ajanda s Kendini tanitma ve egitim icerigi Gercekei olmayan ajanda, yanlis ilk
Sunumu hakkinda bilgi verme izlenim
Zaman kaybetme, yeterince "cidd"
Icebreakers & R g vy N
e ?7 | 04 Uyanma, takim dinamigi, eglence | olmama katilimcilarin dogru modda
? olmamalan
. G . Og blokl lacag
Beklenti Egitimi sekillendirme, ilgi gosterme, grenmt? = arm:ra & ac?gl S
_ tahmin etme, egitmenin konu
Toplama & 5-20| 0-2 |karsilanmayacak beklentiler hakkinda .
AT i hakkinda yeterince donanimli
Kontrol Etme tatminlik derecesi olusturma
olmamasi
Ogrenme - Egitimin 6grenme siirecini Gergek¢i olmayan ajanda, yanlig ilk
Bloklari (4MAT) | ~ gergeklestirme izlenim
Kahve Arasi Yapmayi unutma, egitimde ne
: ? 1-3 Uyanma, ara verme, sosyallegsme 3
(Gerekliyse) oldugunu unutma

EdGRE . . ] Kisisel geri bildirim, yanlis
Egitimi degerlendirme ve bir sonraki

Geri Bildirim ? 1 sorular, zaman kalmamasi,

gelistinne etkisiz geri bildirim
Yemek Arasi Ara verme, sosyallesme, ihtiya¢ giderme B
) 5-20| 0-2 i it Harcanan lojistik zaman
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? 1 Egitimi sekillendirme kalmamasi, hizli igerik hazirlama

(Gerekliyse) 2
zorlugu

Egitim zamanina uyma, lojistik sorunlarla
Carcur Zamam |5-20| 1 basa cikma, egitim elementleri arasinda | Tahmini zor, her zaman gerekli
zaman kaybi
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Egitim Ogeleri Matrisi (TEM)

Tanitim & ajanda sunumu

Egitiminize insanlari  selamlayarak ve kendinizi tanitarak
baslamaniz bir nezaket eylemidir. Kisisel gecmisiniz ve konuyla ilgili
deneyiminiz hakkinda biraz bilgi verin. Kitlenizin ¢cogu icin konu
yeniyse, konunun kisa bir aciklamasini da icerebilir. Yaplyl vermek
ve insanlara ne olacagini bildirmek icin bir gundem sunun. Ancak,
ne kadar ayrintili yapmak istediginize siz karar verebilirsiniz.
Egitimle nereye gittiginizi takip etmek ve nerede olduklarini
gormek icin katilimcilara ajandayi kullandirin.

Enerji vericiler

Enerji oyunlari, egitimin olmazsa olmaz unsurlari degildir, ancak
izleyicileriniz uykulu oldugunda veya grubun enerji seviyesi dusuk
oldugunda kesinlikle faydalidir. Egitim sirasinda onlari akillica
konumlandirin ve asirtlya kacmayin.

Beklentiler

Beklenti toplama, egitiminizi son aninda bile duzenlemenize
yardimci olur. Ayrica, katilimcilariniza onlar  énemsediginizi
vurgular. Gun icinde kendilerine ne olacagl konusunda netlestikten
sonra (yani konu kisaca tanitilir ve program sunulur), egitim
sirasinda ogrenmek istedikleri belirli seyleri size tek tek
soylemelerini isteyebilirsiniz. Bazl sorular icin, egitimin hangi
bolumunde bunlar ele alacaginizi belirtebilir veya bu egitim
sirasinda s6z konusu konu hakkinda konusmayacaginiz konusunda
onlari uyarabilirsiniz. Egitimi bitirdikten sonra beklentileri kontrol
ettiginizden emin olun. Ayrica, beklentilerin karsilandigini hissedip
hissetmediklerini izleyicilerle kontrol edin. Beklentileri
karsilamadiysaniz, onlara bilgiyi nasil hala alabileceklerini belirtmek
isteyebilirsiniz.

Ogrenme bloklari

Egitimin amaclanan o6grenmesini taslyan alistirmalar ve teori
pbélumlerinden olusan standart bloklardir. Bu bloklar, egitim
oturumunuzun en buyuk bolumunu kapsamalidir.




Egitim Ogeleri Matrisi (TEM)

Aralar

2 saate kadar ara vermeden bir egitim gerceklestirebilirsiniz. Ancak
katilimcilarinizin  konsantrasyonunu ve aktivite seviyesini iyi bir
seviyede tutmak icin aralar eklemeniz gerekecektir. Yeterince mola
planladiginizdan ve gereken sure konusunda  gercekci
oldugunuzdan emin olun.

Ozetleme & sonuclandirma

Egitiminizi her zaman sUre¢ boyunca olanlari kisaca &zetleyerek
kapatin. Bunu kendi basiniza yapabilir veya bir veya birkac
katilimcidan son bir alistirma olarak yapmasini isteyebilirsiniz.
Katilimcilar icin bireysel 6grenme noktalarinin 6zeti, kendilerine
ogretilen materyali “eve goturmelerine” yardimci olur. Bunu c¢cogu
zaman “Bugun cebinize ne aldiniz?” diye sorarak yapariz.

Geri bildirim

Geri bildirim hem icerigi hem de sure¢ bolumunu kapsamalidir.
Buradaki icerik, egitimin unsurlarina ve ézellikle sagladiginiz bilgi ve
becerilere atifta bulunmaktadir. Bu bilgiler siz veya bu konu
Uzerinde calisan diger Kisiler daha sonra katilimcilarin genel
ihtiyaclarini daha iyi anlamak icin kullanabilir. Kendiniz ve egitim
verme becerileriniz hakkinda geri bildirim istemek degerlidir:
nelerin iyl gittigi, nerede lyilestirmeye ihtiyaciniz oldugunu
anlamaniza yardimci olur.

Bilgi ve beceri 6lcumu

Bazen egitimin basinda veya sirasinda bilgi veya beceri duzeyi veya
katilimcilar hakkinda genel bir fikir edinmek iyi bir fikirdir. Buna
gore ogretim stratejinizi son bir kez ayarlayabilirsiniz; ya da egitim
sonunda da tekrarlarsaniz dogrudan katilimcilarin ne kadar
gelistigini oOlcebilirsiniz. Bu tur bir degerlendirme, tek noktali bir
anket kadar basit veya 6zenle hazirlanmis bir sézIU kadar karmasik
olabilir. Genellikle bu, daha uzun egitim etkinlikleri veya is ortamlari
icin daha uygundur.




Egitim Taslag:

Taslagin yapisi

Kendi programinizi kaydetmenin bircok yolu vardir. Egitiminizi
adim adim godzden gecirmenize yardimci olan ve egitmenler
arasinda bilgi alisverisi s6z konusu oldugunda bircok avantaj sunan
bir excel yapisi asagida yer almaktadir. Her altiviteyii veya blogu ayri
satirlarda kaydederek ilerleyebilirsiniz.

Yénderle Akademi - Egitim Taslagi

Asagida sutunlarin tanimi verilmistir:

Baslangic zamani: Aktivitenin ya da blogun baslangic zamani. Bu,
egitim sirasinda hala programa uyup uymadiginizi gérmenize
yardimci olacaktir.

Planlanan sure: Egzersizin veya blogun planlanan dakika cinsinden
uzunlugu.

Gercek sure: Tasarim asamasinda bu sutunu bos birakin. Ardindan,
egitim sirasinda, aktivitenin gercekte tuttugu sureyi not edin.
Egitim degerlendirme asamasinda bu bilgiyi gdézden gecirin. Bu,
zamanlama alistirmalari icin iyi bir anlayis gelistirmenize yardimci
olacaktir.

Konu: Aktivite veya blogun basligi.

Hedef. Bu aktivitenin ya da teorinin amacinin ne oldugunu buraya
not edin. Bu, farkl etkinliklerin degerini takip etmek icin yararhdir.
Amacindan emin degilseniz, konu ya da etkinligi disarida birakmak
isteyebilirsiniz.

Yontem: Ne tur bir teknik kullaniyorsunuz. Grup calismasi mi, vaka
calismasi mi, beyin firtinasi mi?

Aciklama: Aktivite ya da teorilerin adim adim ac¢iklamasi
Sorumlular: Bu asamadan hangi egitmen sorumlu?

Malzemeler. Bu asamada hangi malzemelere ihtiyaciniz var (orn.
flipchart, toplar vb.)

Yorumlar. Kendiniz i¢cin herhangi bir hatirlatici veya yardimci Es
egitmeninizle hala karar vermeniz gereken seyler.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZCWZObrrWl4EOBkxuMbbKYVkb8ZPKzSq_iOvXpczN28/edit?usp=sharing

Egitim Taslag:

Yansima Sorulari

Farkl ihtiyac analizi metotlarini nasil kullanabilirim?

Hangi kaynaklardan daha cok verim aliyorum? Hangilerini daha
fazla denemeliyim?

Dogru hedefler belirleyip belirlemedigimi, ve bunlara ulasip
ulasmadigimi nasil anlayabilirim?

Egitimimde 4MAT'In butun bdélumlerini karsilayan aktivitelere
yer veriyor muyum?

Egitim surecini  takip edebilmek icin  hangi metotlari
kullanabilirim?
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