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KRİZİN ÖZELLİKLERİ
 Anlıktır
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 Bazılarına müdahale edilebilir bazılarına müdahale edilemez
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Özneldir 

 Bazılarına müdahale edilebilir bazılarına müdahale edilemez
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Çözüm zamanları farklı olabilir. Bazen hemen müdahale bazen sonra
müdahele etmek gerekir.



AKTİVİTEYE!



EĞİTİMDE PSİKOLOJİK GÜVENLİK

Birinin fikirlerini, sorularını,
endişelerini veya hatalarını dile
getirdiği için cezalandırılmayacağı
veya aşağılanmayacağı inancı.
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Eşit mesafede kalmak
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Afaki örnekler vermemek 

EĞİTİMDE PSİKOLOJİK GÜVENLİK
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Katlımcının bireysel hayatı ile ilgili örnek vermemek 
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Eğitim salonu/online platformu eğitim içeriğine uygun seçmek 
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SORU- CEVAP



Ece Şiren psk.ecesiren@gmail.com

GÖRÜŞMEK ÜZERE!


