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"Turkiye'nin Yeni Nesil lham Kaynagi"

Cevrimici Egitim Tasarimi ve
Dijital Araclar

Furkan Enes Oztoprak
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Egitimin Adl: Cevrimici Egitim Tasarimi ve
Dijital Araclar
Sorumlu Egitmenin Adi: Furkan Enes

Oztoprak

Yénderle Egitmen Takimi Isimleri:

Melih Taha Aytep

Alaz Canbolat

Kaan Mert Guven

Ece Siren

Begum Koc¢pinar
Furkan Enes Oztoprak

Egitimin Odrenim Ciktilari

Cevrimici Egitim ve Yuz Yuze Egitim Avantaj ve Dezavantajlarini
Karsilastirmak

Cevrimici Egitimde Surec Yonetiminin Anlasiimasi

Cevrimici Egitimde Kullanilan Platformlar

Online Arac Kullaniminin Oneminin Kavranmasi

Online Araclarin Egitimlere Uyarlanmasi Hakkinda Bakis Acisl

Kazanma

Icindekiler

Cevrimici Egitim ve Yuz YUze EQitim Farklari
Cevrimici Egitimde Surec Yonetimi
Cevrimici Araclarin Kullanimi
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Egitim Ozeti:

Ozellikle pandemi déneminde egitim gelisim ve girisimcilik faaliyetlerini strdtrebilmek
adina daha da fazla ve efektif kullandigimiz cevrimici toplantilar; verimliliginin ve
ulasilabilirliginin algilanmasi ardindan hayatimizin dnemli parcalarindan biri konumuna
geldi. Egitimi her yere ulastirabilme felsefesiyle hareket eden biz egitmenler icin ise
mesafeleri kisalttigimiz cevrimici egitimler cok 6nemli bir yerdedir. Bu egitim cevrimici
eqitim kavramina farkli bakis acilari sunmak, cevrimici egitimde kullanilan online araclari

tanimak adina hazirlanmistir.

Cevrimici Egitim ve Yuz Yuze Egitim Farklari
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yalil| CEVRIMICI EGITIM

AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI

Materyal giderlerinin azalmas: - duygu aktariminda sekte

konfor alammmizdan uzaklasmama E — erisim sorunlar:

Egitimin daka erisilebilir ohuam Ortam kosullarimin rahat olmamasi

Temel ihtiyvaclara kolay erisim

=

« Katilimci sayis: fazla olabilir

» Her yerden katilimci gelebilir

» Farkli materyaller kullanilabilir

» Ses, gorsel daha iyi kullanilabilir

« Egitim kaydedilebilir

« Krizler daha iyi yonetilebilir

» Teknik problemlere alternatif fazla

YUZYUZE EGITIM

AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI

Kontrolllii interaktiflik
Bilmedikleri bir ortamda giren katilmeilarin

dgrenilenlerin pekistirilmesinde sosyval 6grenmeyi daha Trggven i i
& Pekis } G kendilerini rahatsiz hisselmesi

aktif kullanabilme

« Katilimci ile dogrudan temas, gozlem
e Oyunlar fizikselde daha rahat oynanir
« Molalarda katilimcilar daha iyi kaynasir

» Baglanti sorunlan yasanabilir

« Fazla uyaran oldugu icin dikkat
toparlayamamak

« Katilimcilarin egitim alanina dahil
edilmesi kontrol edilemeyebilir

ybnderle
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« Katilim maliyeti yuksek

« Dusunulecek ¢ok detay var (ikram, ses,
projeksiyon vs.)

« Kullanilan materyaller gorunmeyebilir
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CEVRIMICI EGITIM CEVRIMICI EGITIM
AVANTAJLARI DEZAVANTAJLARI

« DAVRANIS, EKSIKLIKLERI
KAPATMA, ULASILABILIRLIK
KONUSUNDA RAHAT

« DAHA FAZLA KISIYE
ULASABILIYOR

TERNIK SORUN RISKLERINE DAHA

e CEVRIMICI KAYNAKLARA DAHA agIs _ .

e « VUCUT DILINI IFADE ETMEDE DAHA
“-5 i

« AKTIVITE CESITLERI DAHA FAZLA 'SINH,?’L_I_ grog g e _
VE DAHA IY] YONETILEBILIYOR ¢ Ko LIMCIETIT ETISMIDAM Y 62

e FIZIKSEL MEKAN OLMADIGI ICIN s iy Pl Ll
DAHA AZ SORUNLU meNIe I -

« DEGERLENDIRMEK DAHA ZOR

» GIDER RALEMIDAHA AZ

e KIYAFET SECIMI DAHA KOLAY

o DEVAMLILIGI SAGLAMAK DAHA
KOLAY

Cevrimici EQitimmde Sure¢ Yonetimi

Cevrimici Egitim sUrecini 3 temel parca altinda inceleyebiliriz;
Oncesi, Sirasl, Sonrasi.

Oncesi

Egitimde anlatacaginiz hemen hemen her seyi yazdiginiz bir egitim akis dokumani olusturun
Katilimcilar icin grup olusturun. Egitimden dusme durumlarinda internet sorunlarinda
katilimcilarinizdan bilgi almaniz kolaylasacaktir.

Mutlaka "buffer time" ayirin. Cevrimici egitimde yUz yuzeden daha fazla zaman kaybi olacagini
g6z dnunde bulundurun.

MUmkunse es egitmenle ya da bir kolaylastirici ile egitiminizi verin.

Egitim icin uygun kiyafetler secin.

Egitimden en az 30 dk dnce oturumunuza giris yapin.
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Sirasl

linteraktifligi arttirmak icin baska kisilerden ekranlarini
paylasmalarini isteyin.

2. Her daim isimleri ile hitap etmeye calisin, herhangi bir ornek
verilecegi zaman veya hikaye anlatacaginiz zaman katilimcilarinizin
Isimlerini dahil etmeniz onlarin dikkatini ¢cekip,

egitime odaklanmalarini saglayacaktir.

3. Egitim icerisinde kullanacagdiniz linkler/araclar her zaman acik
olmali.

4. Egitimin yogunluguna bagli olarak 5-15 dk arasinda ara verin.

5.Ara vermeden dnceki konuda, bu konudan sonra ara verecegiz diyin.
Bu katilimcinin dayanma gucunu arttirip dikkatini

toplamasini saglar.

o.Ara verirken once neden geri gelmeleri gerektiginin nedenini

verin.

7."Aradan sonra ise ... oldugunu goérecegiz"

8. Aranin ne kadar oldugunu belirtin ve ekraniniza bir zaman sayaci
koyun.

9.Verilen zaman bitse dahi ekranda o zamani tutun.

10.TUum katilimcilar donene kadar baslamayin (aksi belirtilmedikce).
11.Zaman suresi olarak arti-eksi 2-5 dk verilebilir.

12.Ara icin muzik ekleyin.

13.Katilimcilar aradan donerken, donmus olanlar sikilmasin, donecek
olanlar da icerikten hicbir sey kacirmasin diye hikaye, anektod, ani
anlatin.

14.Energizerin gucune guvenin.

15.Internetinizi, sesinizi ve géruntu kalitenizi her zaman kontrol edin.
16.Kamera acisini beden diliniz anlasilacak sekilde ayarlayin.
17.0rtamin sessiz olmasina ve sizin dikkatinizi dagitacak bir ortamda
olmadiginiza emin olun.

18.Her zaman bir B planiniz olsun.
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Sonrasi

1.Kaynakca ve ileri okuma onerilerinizi paylasin. MUmkUnse handout
hazirlayin.

2.Mutlaka geri bildirim formu gonderin.

3.Egitimden sonra normal muhabbet icin katilimcilara zaman
taniyin, hatta muhabbete biraz katilin.

4. Kapanis icin mutlaka standart bir yazi yazin. Kapatirken ve
cikarken kapanis metninizi soyleyin.

5.Uzun donemli etkinliklerde follow-up aktiviteleri verin.

Sdrec¢ yonetimini kolaylastirmak adina ihtiyac¢ analizi ve checklist
olusturun.

Cevrimici Araclari Kullanma Sebeplerimiz

Daha verimli bir egitim sureci gecirmek icin

Daha hizli, normalde cevrimicinde yapamayacagimiz seyleri
yapabilmek

Katilimcilarin egitime deger verildigini anlamasi
Katilimcilara interaktif uygulama sunabilmek

Cok farkl katilimci kitlelerine ulasabilmek

Katilimci sinirlarint kaldirmak

Istediginiz her turli platformu online arac olarak kullanabilir ve
eqgitiminizde kullanabilirsiniz. Egitim vereceginiz platformlari mutlaka
lyi ogrenmeliyiz, egitim aninda en yetkili ve bilgili kisiler bizler
olacagimizdan dolayi platformlarla Hgili gelecek  sorulari
cevaplayabilecek yetkinlikte olmaliyiz.

Egitimde ekran paylasimi yaparken dikkatli olmaliyiz, kullanacagimiz
siteleri hazirda bekletmeliyiz.
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Cevrimici Egitim Araclari

e Kahoot

e Padlet

e Miro

e Google Jamboard
e ZoOom Whiteboard
e Canva

e Mentimeter

e Wordwall

e Google Forms

e Sessionlab

e Baamboozle
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Soru, katkl ve cekinceler icin
her zaman ulasabilirsiniz!

furkanoztoprak@yonderle.com
furkanenesoztoprak@gmail.com

e 0544 537 7007
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