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"Turkiye'nin Yeni Nesil lham Kaynagi"

KARIYER PLANLAMA VE
KARIYER TASARIMI
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' KARIYER PLANLAMA

Bir bireyin yetenek ve ilgi alanlar dogrultusunda kariyer
Ilerletmesini saglayacak stratejileri uygulayacagi faaliyetlerinin
planlanmasi ve yonetilmesidir. Bireyler, kendi beklentileri ve
nitelikleri dogrultusunda uygun bir kariyer planlamasi yaparak bu
sureci etkin yonetmelidirler. Cunku yanlis yonlendirilmis veya
Kisinin kendisini eksik degerlendirmesi sonucu ortaya cikan
kariyer, rotasini kaybetmis bir gemi gibi hedefi belli olmayacak
sekilde ilerlemeye maruz kalacaktir.

Kariyer gelisimi, bir kisinin hayatindaki rollerin,
ortamlarin ve olaylarin entegrasyonu yoluyla yasam boyu kendini
gelistirmedir. (Gysbers&Moore)

KARIYER GELISIM ASAMALARI

KESIE KARIYER KARIYER KARIYER
? BASLANGICI ORTASI SONU
Kisininilk isini o Kisi, Is
Genelde 20’ bulma, ise Sireyin hayatindaki
yaslarin yerlesme, girakliktan yerinive
ortasinda sona yetenek | ustahg;agegg. sayginhgini
eren, kisinin kazanma, isi :E;?r:ilzifrh korumaya
Kariver " |
beklentilerinin farr:frr::lgn htiyaglarinin Eztgl?knr;ggm
ortaya giktig kabul edilme ”:LEE"E astlenir.
ddénemdir. streclerini gﬁngmdin Ardindan
kapsar. emekliolur.
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KARIYER GELISIM MODELI

@®°* Degerler

e Kisisel Marka ®

» Sosyal Medya & Network * llgi Alanlari

e Guglu Yanlar

Gelecegini = Kendini * Tutku

e Karakter

« Ozgecmis
¢ Basvuru

« is Deneyimi Tasarla Tani
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e Karar Verme  Endustriyel Trendler

» Hedef Belirleme .  Mesleki Arastirma
e Onceliklendirme Segeneklerl o Egitim Flrs:tlarl
* Yol Haritasi Cikarma KE?fet « Calisma Ortami

« Kariyer Secenekleri

e Kendini Tani

“Kendini Tan1” asamasinda kisi kendisine asagida yer alan 4 onemli
soruyu sormasi gerekmektedir:

e Neleri lyi yapiyorum?

e Neleri yapmaktan hoslaniyorum?

e Yapamadiklarim nelerdir?

e Hoslanmadigim konular ve isler nelerdir?

Bu sorulara vereceginiz cevaplar, kendi niteliklerinizi gormenize
ve size uygun isleri belirlemenize yardimci olacaktir. insanlarin
cogu is ilanlarinda belirtilen ozelliklere uymaya calisirlar. Ancak
unutulmamalidir ki, bugun isverenlerin elinde rahatlikla secim
yapabilecekleri cok fazla kalifiye aday bulunmaktadir. Bu yuzden
bireyin kendini tanimlamasi cok onemlidir.
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SWOT Analizi

Kendini Tani asamasinda kisisel SWOT Analizi metotunu
kullanabilirsiniz.

T

e Firsatlar

0 e Tehditler

SWOT Analizi yapmak icin su sorulara cevap verilmesi
onerilmektedir:

S Sahip oldugunuz avantajlar nedir? Gelistirmeniz gereken, mukemmel
Farkhliklariniz neler? olmayan yonleriniz nelerdir?
Potansiyeliniz nedir? Neleri kotu yaparsiniz? Ya da yaptiginizi
Neleri iyi yaparsiniz? dusunuyorsunuz?
Hangi kaynaklara kolay ulasim imkaniniz var? Nelerden kacinmalisiniz?
Disaridan bakanlar sizin hangi yonunuzu Disaridan zayif gozuken yonleriniz sizce
kuvvetli gorur? neler olabilir?
0 lyi firsatlar nerede ve nasil bulunur? Basarilarimin énindeki tehtidler neler? T
Yeni beceriler edinmek sana rekabet avantaji Hayatimda beni geride tutan, varmak
saglayabilir mi? istedigim noktadan alikoyan sebepler var mi?
Fark yaratabilecegim yeni bir ortama dahil Bana zarar verici tehtidler neler?

olabilir miyim?
Kisisel gelisimime katki saglayacak insanlarla
baglanti kurabilir miyim?

Kisisel 6zelliklerin ilerlemene zarar veriyor
mu?
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e Secenekleri Kesfet

Bu asamada calismayi dusundugunuz mesleki
pozisyona dair bu arastirma asamasi, su sorulara cevap
verilmesi gerekmektedir:

e Sececediniz ise dair gereken egitim nedir?

e [stenen beceriler nelerdir?

e Gorev ve sorumluluklar nelerdir?

e Calisma kosullari nasildir?

e Meslegin gelir duzeyi nedir?

¢ [lerleme olanaklari nelerdir?

e Ilgili meslekler nelerdir?

e Meslegin gelecegi nedir?

Guthrie-Jensen’e gore 2030 yilina kadar populerlik
kazanacak meslekler:

e Veri Madenciligi & Analisti

e Yapay Zeka & Robotik Kodlama

e Yazilim ve Uygulama Gelistirme
o Oyun Gelistirme

e Kullanici Deneyimi Tasarimcisi

e Metaverse Ekosistem Tasarimcisi

e Siber Guvenlik Uzmani

e Drone Pilotu

e Enerji Sistemleri Muhendisi

e Dijital Pazarlama & SEO
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e Aksiyon Plani Belirleme

Karar Verme

Bireyler, kariyer hedeflerini belirlerken su asamaya kadar

elde ettigi bilgileri karsilastirmali kendisine ve istedigi

yasam sartlarina uygun bir sekilde hedeflerini

sekillendirmelidir

Yol Haritasi Belirleme

Bireyler, kariyer hedeflerini belirledikten sonra bu
hedeflerini onceliklendirerek onu hedefine ulastiracak

yol haritalari olusturmalidir. Burada ki onemli nokta onu
hedeflerine goturecek alternatif yol haritalari da

olusturmasi gerekmektedir.
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e Gelecegini Tasarla

LinkedIn Profil Checklist

e Profil Fotografi & Video & Isim Telafuzu
e Lokasyon & Endustri

e Ana baslik (Headline)

e Iletisim adresleri

e Ozet Bilgi

e Is Deneyimleri

e Yetkinlikler (Ve Onaylar!)

e Egitim/Sertifika/Kurslar

e Tavsiye ve Yorumlar

e Oduller

e Orgahizasyonlar

e Gonullu Deneyimleri (Causes)
* Proje

e Yayinlar
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