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' FARK YARATAN OGRETMENLERIMIZE

Sinifta Aktivite Yonetimi

ve
Kolaylastiricilik Becerileri

Begim KOCPINAR & Emine KAYA
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AJANDA

Sinif Yonetimi nedir?
Etkili bir sinif yonetimi nasil olmalidir?
Sinif Yonetimi ve Modeller!
Dersin Aktivitenin Yonetimi Nasil Olmalidir?
Kolaylastiricilik Nedir?
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Sinif Yonetimi nedir?

. Ogrencileri motive etme

° Sinif gorunumu ve butunu

e Ogrencilerde var olan kendine saygiyi arttirma
o Ogretmen ogrenci iliskileri

e Amacli ve rahat bir ogrenme ortami kurma
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° Her ogrencinin ogrenme stiline dikkat edilmelidir
° Egitim ortamlari ogrenciye gore duzenlenmelidir.
e Ogretmenler 6grencileriyle pozitif iletisim halinde olmalidir
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. Ogretmenler mufredata hakim olmalidir.

° Ogretmen dgrencilerine rol model olmalidir.

e Ogretmen derslerde d6grencilerinin dikkatini canli tutmalidir.
° Ogretmenler 6grencilerine sevgiyle yaklasmalidir.
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SINIF YONETIMI VE MODELLERI

Tepkisel Model
Onlemsel Model
Gelisimsel Model

Butunsel Model
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DERSIN VE AKTIVITENIN YONETIMI NASIL OLMALIDIR?

° Sinirlari ve kurallari
ogrencinizle birlikte
olusturun.

e  Ogrencinize problem
cozme becerisi kazandirin.

° Tutarli olun.

e Ogrencilerinize kendilerini
Iyl hissetmelerini saglayin.
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. Sinifinizda Onleyici Model
yaklasimini benimseyin.
e Ben dilini kullanmaya gayret edin.
e Ogrencilerinize derslerde kiicuk
surprizler yapin.
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KOLAYLASTIRICILIK
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' KOLAYLASTIRICILIK KELIME ANLAMI NEDIR?
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KOLAYLASTIRICILIK KELIME ANLAMI NEDIR?

Kolaylastirma (facilitation) kelimesi, “kolay” anlamina gelen ve “bir seyi kolaylastirma
sureci” anlamina gelen Fransizca “facile” kelimesinden gelir.
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KOLAYLASTIRICILIK KELIME ANLAMI NEDIR?

Kolaylastirma (facilitation) kelimesi, “kolay” anlamina gelen ve “bir seyi kolaylastirma
sureci” anlamina gelen Fransizca “facile” kelimesinden gelir.

Kolaylastirmak “optimum toplantilari ve calistaylar yurutmek icin gereken tum gorevleri
tarafsiz bir sekilde kontrol etmektir.
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KOLAYLASTIRICILIK KELIME ANLAMI NEDIR?

Kolaylastirma (facilitation) kelimesi, “kolay” anlamina gelen ve “bir seyi kolaylastirma
sureci” anlamina gelen Fransizca “facile” kelimesinden gelir.

Kolaylastirmak “optimum toplantilari ve calistaylar yurutmek icin gereken tum gorevleri
tarafsiz bir sekilde kontrol etmektir.

Grup karar alma surecini tesvik ederek, yardim ederek veonderlik ederek gruba hizmet
etmektir.”
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Kitap Onetrisi

Sinif Yénetimi Icin Kitap Tavsiyeleri:
e Ogretmen Olmak Bir Can’a Dokunmak - Dogan Cliceloglu ve Irfan Erdogan

° Savasci - Dogan Cuceloglu

° Sinif Yonetimi - Munire Erden

° Var mi Beni Anlamak Isteyen - Nevzat Tarhan

o Ogretmenim, Lutfen Bu Kitabi Okur musun! - Halil Yilmaz
° Duygusal Zeka - Daniel Goleman
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