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Mentorluk Programi
"Degerler Calismasi Odevi"
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Koc¢ Holding Teknoloji ve inovasyonda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Seferberligi Baslatt!!

Topluluk sirketleri icerisinde yer alan Aygaz bunyesinde gerceklesecek olan
W-energy For Equality projesi basliyor. Proje kapsaminda W-energy For
Innovation ve W-energy For Future programlari ile yarinlari degistirmeye
bugunden basliyor, teknoloji ve inovasyonda cinsiyet esitligini saglamak icin
pek cok programi hayata geciriyoruz.

Proje kapsaminda Yénderle Akademi olarak 5 yil boyunca gencg kadin
yeteneklere ve liseli kiz 6grencilere teknoloji ve inovasyon alaninda pek cok
egitim, gelisim ve mentorluk programi firsati sunarken, ilgili
programlarimizdan mezun olan ve Hackathon surecinde yarisarak dereceye
giren genc kadin yetenekler kariyerlerini teknoloji ve inovasyon noktasinda
devam ettirebilmeleri icin Aygaz bunyesinde birbirinden farkli kulucka
programi, hizlandirma programi ve staj programlariyla desteklenecektir.




Degerlerin Onemi
Degerlerin Tespit Edilmesi

icsel Degerler ve Dissal Degerler

Amac Degerler ve Ara¢ Degerler
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e Degerler yasamin, bakis acisinin ve inang¢ sisteminim
Uzerine kurdugu guclu bir platformdur.

Konusarak (Kendinize Sorarak)Deger Tespiti icin
Guclu Sorular:

Sahip olmayi ¢ok arzu ettigin sey nedir? Bu senin hangi
degerini besler?

Seni en sinirlendiren sey nedir? Bu senin hangi degerine
dokunur?

Seni en mutlu eden/ keyiflendiren sey/ olay nedir? Bu
gerceklestiginde hangi degerine dokunur?

Insan olmasaydin ne olurdun? (Canli/ Cansiz), bunu
olmak sana kendini nasil hissettiriyor? (Pozitif anlamda
dusunmesi gerekir?)

Ornegdin, kartal olmak isteyen biri, yukseklerde u¢cmanin
kendisini 6zgur ve guvende hissettirdigini uzaklari
goérebilecegini sdyluyorsa bu, onun guven, ézgurluk ve
vizyon/ hedef sahibi olmanin kiymetli bir sey oldugunu ve
degerleri arasinda yer aldigini gbésterebilir.
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Evrensel degerler olur; ancak bunlar yasamsal zemini
olusturmak icin gerekli olanlardir. Ornegin; her platformda
adalet olmalidir. Adaletin olmadigi yerlerde diger degerlerin
uygulanma sansi yoktur. Bu durumda adalet gerek ve yeter
sarti olusturmaktadir.

Mutluluk, huzur, basari gibi sonuc merkezli olanlar degerler:
Bu degerler, kisinin degerlerini yasatabilmesi ve hedeflerine
ulasabilmesi sonucunda elde edilen degerlerdir. Bu nedenle,
harekete donusen degerler sonucunda mutluluk, huzur ve
basari elde edilir.

Harekete gecirici olan degerler: Bu degerler yazildiginda ve
okundugunda danisan, heyecanlanir ve sonuca ulasmak icin
bir seyler yapmaya calisir. Yapilan calismada hangi degerin
harekete gecirici oldugu ve hangilerinin olmadigi hizmet
alan kisi tarafindan belirlenir.

ideal olarak yazilanlar (henUz sahip olunmayanlar): Bu
degerler, harekete geciren degerler ile paralellik icerebilir.
ideal degerler; harekete dénUsen dederlere ve misyonlara
donusturulebilecek degerlerdir.
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e Bazi degerler birbirine cok yakindir. Degerler listesinin
sadelestirilmesi; vizyonun belirlenmesinde é6nem
tasimaktadir.Ornegin; durustltUk, glven, adalet, dogru s6z
ayni ¢catl altinda toplanabilir. Bu tarz gruplamanin amaci;
ifadeye guc¢ kazandirarak, degerler listesini azaltmaktir.

ic merkezli ve dis merkezli hedefler: Hedefler kendi arasinda
iki gruba ayrilir. Oncelikle kisiyi ilgilendiren, kisinin merkeze

alindigl ve dnem verildigi “ic merkezli degerler” ve dncelikle
kisinin iliskileri ve diger insanlar ile arasindaki bagi gosteren
“Dis merkezli degerler”. Bu tasniflemenin amaci, kisinin i¢/dis
merkez egilimin gdstererek; ayna tutmaktir. Kisi bu surec
sonunda; ic merkezli ve dis merkezli degerlerini dengelemek
ihtiyaci duyabilir.

Evrensel olanlar, olmayanlar: Degerlerin bazilari evrenseldir.
Bu degerler; herkes ve her durum icin gecerli olanlardir,
Durustluk, adalet, esitlik, baris gibi degerler; dzellikle tercih
edilmediler ise ayri bir kutuya alinabilirler.
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DEGERLERIMizZi TANIMLAMAK VE ONLARA
GORE HAREKET ETMEK

Diristlik
Kisisel Geligim
Yemek
Paylasim
Dogruluk
Adalet
Eglence
Aydinlatmak
Fayda Yaratmak
Baghhk
Basarmak
Onarmak
Cevre

Dogru Olani
Doyum

Spor

Giizel Olmak
Esitlik

Eylemi ilerletmek

Fedakarhk

Romantizm
Giilmek
Kazanmak
Acikhik

imaj

Bos Zaman
Seriiven
Bagimsizlik
Mutluluk
Sevgi

Nese
Toplumsal Kabul
Liderlik
Eylem/Soylem
Sadakat
Ortaklik

Girisimcilik

DEGER LISTESI

Aile

Para

Cocuk

Sanat

Canlihk
Akrabalar
Ekip ruhu
Ulagmak
Sadelik
Macera
Emniyet
Gizlilik

Egsizlik

Sosyal Gelisim
Oz Giiven

Giig

yilik

Kendini Asma
Problem Cozme

Yeteneklerimi
Kullanma

y&nderle
chkademi

Vizyonerlik
Huzur
Yenilikgilik
Butlnluk
inang
Bireysellik
Ozgiirliik
Saygi

Ulke

Dizenli Olmak
Disiplin
Muhafazakarlik
Yaraticilik
Ogrenmek
Duygusallik

Katkida Bulunmak

Uretmek
Kariyer
Yonetmek

Gezmek

Cemiyet
Komsuluk
Ogretmek
Hayvan Sevgisi
Dobralik
Devamlilik
Denge
Arkadashk
Takdir Gormek
Caliskanhk
Hakli ¢ikmak
Duyarlilik
Yardimseverlik
Cagdashk
Kendini Adamak
Sevilmek
Yeterlilik

Un

Sakinlik

Cesaret




W-energy

FOR EQUALITY

DEGERLERIMiZi TANIMLAMAK VE ONLARA
GORE HAREKET ETMEK

Degerler Listesi:

Degerler genelde tek kelimelik ve hangi durumda olursak
olalim her zaman takip edecegimiz ilkelerdir. Bu ilkeleri
onceden bilmek her turli durum altinda uygun sekilde karar
almamizi saglar. Bu durum ayrica bir érnek olarak liderlik
edebilmenin de 6nemli bir adimidir. Degerlerinizi tanimlarken
su adimlari takip edebilirsiniz:

Once yukaridaki sayfadaki diger listesinden 10 tane, sonra 7,
sonra 5, sonra 3, en son 1tane kalacak sekilde deger secerek
ilerleyin.

1tane degerinizi belirledikten sonra onu kendi kelimelerinizle o
degeri tanimlayin. Degerin bir eylem icermesi degerinizi
uygulama konusunda sizlere kolaylik saglayacaktir.

Tanimladiginiz degere bakin. Bu degere gore hareket etmek
icin neler yapabilirsiniz? Kisa bir liste olusturun ve 1 ay boyunca
her gunun sonunda degeriniz dogrultusunda ne yaptiginizi
dUsunun. Yapilabilecekler listesi gun icinde degeriniz
dogrultusunda hareket etme firsati dnunuze geldiginde isinizi
kolaylastiracaktir.

O degerinizi i¢gsellestirdiginizi, degeriniz dogrultusunda hareket
ettiginizi dUsundugunuz zaman listenizdeki baska bir degerle
ayni sureci tekrarlayabilirsiniz.

y&nderle
chkademi
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icsel Degerler:
Benimle ilgili olan degerler Blyumek, gelismek, anlam,
durustiuk

Dissal Degerler:
Ben ve digerleri ile ilgili olan degerler iliski, sevgi, saygl,
paylasim gibi...

Amac Degerler:
Hedefimizi belirleyen degerler Mutluluk, basari, gug, huzur

Arac Degerler:
Kisiyi amaca tasiyacak olan degerler Caliskanlik, Gretmek,
yenilikgilik, bag kurmak, bayumek, gelismek gibi

o Degerlerinizi Secmek icin yukaridaki
aktivitelere ek olarak testtende
yararlanabilirsiniz.

e https://personalvalu.es/personal-values-test

y&nderle
chkademi
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Gorevleri ve Odevleri
Unutmayalim:)

Bizleri Takip Etmeyi Unutmayin:)

Aygaz A.S.
Aygaz Otogaz
Yonderle Akademi

Aygaz A.S.
Yonderle Akademi



https://www.instagram.com/aygazas/
https://www.instagram.com/aygazotogaz/
https://www.instagram.com/yonderleakademi/
https://www.linkedin.com/company/aygazas/
https://www.linkedin.com/company/yonderle

