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Alaz Han Canbolat &

¢ MSc in Clinical, Social and Intercultural

Psy. Padua Uni, Italy

e Ogrenme Ekosistemi Tasarimi

e insan ve Kultur / Global Yetenek Yénetimi

e Kurumsal & AB Projeler Yoneticisi
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akademi




W-enerqy

FOR EQUALITY

e Kariyer Gelisim Asamalari

e Kariyer Gelisim Modeli
e Ise Alim Géziinden

o ATS Sistemleri
o |s Basvurular

o Linkedln Planlama

e

yonderle
akademi
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Teknoloji ve Inovasyon alaninda

kariyerini insa etmeyi hedefleyen

kadinlarin ekosistem icerisindeki
avantalari ve dezavantajlan

nelerdir?
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Kariyer gelisimi, bir kisinin hayatindaki rollerin,
ortamlarin ve olaylarin entegrasyonu yoluyla
yasam boyu kendini gelistirmedir.

Gysbers & Moore ”
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Kariyer Gelisim Asamalari
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Kariyer Gelisim Asamalari

Kurulum

e ilk ise Giris

e Kariyer Planlama

e Beklentive
Ihtiyac Takibi

(25-35 Yas)
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Kariyer Gelisim Asamalari

Kurulum Orta Kariyer

e ilk Ise Giris

e Kariyer Planlama

e Beklentive
Ihtiyac Takibi

(25-35 Yas)
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Kariyer Gelisim Asamalari

Kurulum Orta Kariyer Gec Kariyer

e ilk Ise Giris e Tecriibe ve

o Kariyer Planlama basarilarin

o Beklentive farkindahgi
Ihtiyac Takibi o Emeklilige giris

(25-35 Yas) (55-... yas)
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Kariyer Gelisim Modeli

@ Degerler
Ilgi Alanlari

Kisisel Marka
Sosyal Medya & Network
Ozgecmis

Basvuru Gelecegini Kendini I{Utk:t
' imi arakter
Is Deneyimi Tasa rla Ta r"

Gucglu Yanlar
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Karar Verme Endustriyel Trendler

Hedef Belirleme Se;enekleri Mesleki Arastirma

Onceliklendirme Egitim Firsatlari

Yol Haritasi Cikarma Ke§fet Calisma Ortami
Kariyer Secenekleri

Frank Parsons
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Guclu Yonler

o) B Zayif Yonler

yonderle

akademi
k B Firsatlar 6

. Tehditler
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Ara Icin Soru &

e Kendi SWOT analizimde neler var?
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Bireysel SWOT Analizi

e

yonderle
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Mentee & Mentor
SWOT Analizi

Bireysel SWOT Analizi

e

yonderle
akademi




W-enerqy

FOR EQUALITY

Guclu Mentor
SWOT Analizi

Mentee & Mentor
SWOT Analizi

Bireysel SWOT Analizi

e

yonderle
akademi
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Secenekleri Kesfet

Teknoloji ve Inovasyon alanindaki
firsatlar neler?
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Guthrie-Jensen’e gore
2030 yilina kadar populerlik kazanacak meslekler

e Veri Madenciligi & Analisti
e Yapay Zeka & Robotik Kodlama

e Yazilim ve Uygulama Gelistirme

o Oyun Gelistirme

e Kullanici Deneyimi Tasarimcisi
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Guthrie-Jensen’e gore
2030 yilina kadar populerlik kazanacak meslekler

Metaverse Ekosistem Tasarimcisi
Siber Guvenlik Uzmani

Drone Pilotu

Enerji Sistemleri Muhendisi
Dijital Pazarlama & SEO
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Aksiyon Plani Belirleme

Karar Verme Yol Haritasi Belirleme

g |
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Gelecegini Tasarla

e Sosyal Medyada Var Olmak!

. Kisisel Marka
MESSAGE

Bl . |s Deneyimleri
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yonderle
akademi
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Ara Icin Soru &

e Neden LinkedIn't aktif kullanmaliyi1z?
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Neden LinkedIn'i aktif kullanmaliyi1z?

N\
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Neden LinkedIn'i aktif kullanmaliy1z?

%94 Ise Alimci %36 Is Arayan

%75 Aktif Is arayan degildi.

%80 Google ID Aramasi
-y

yodl
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Neden LinkedIn'i aktif kullanmaliy1z?

Kisisel Marka Olusturma

%44 Daha sik yuz yuze iletisim

%80 Potansiyel Musteri

e

yodl
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LinkedIn Profil Checklist

e Profil Fotografi & Video & Isim Telafuzu
e Lokasyon & Endustri
e Ana baslik (Headline)

e lletisim adresleri

e Ozet Bilgi

GR Ko
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LinkedIn Profil Checklist

e Is Deneyimleri

e Yetkinlikler (Ve Onaylar!)
e Egitim/Sertifika/Kurslar
e Tavsiye ve Yorumlar

e Odlller
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akademi
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LinkedIn Profil Checklist

e Orgahnizasyonlar
e Gonullu Deneyimleri (Causes)
e Proje

e Yayinlar

oy

yonderle
akademi
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Ise Alim Géziinden
Is Basvurulari

(Applicant Tracking
Systems)
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LinkedIn'imize el
atalim!
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GERI BILDIRIM
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Teknoloji ve Inovasyon alaninda

kariyerini insa etmeyi hedefleyen

kadinlarin ekosistem icerisindeki
dezavantajlari nasil

avantaja cevirebiliriz?
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GOREYV SIZIN!&

Bu egitim programinin size katkilarini, bu egitim
programindan ogrendiklerinizi ve Kariyer Gelisiminin
onemini gorsellestirerek veya yazili 6zet hale getirerek
Linkedln'de takim arkadasinizi, Yonderle Akademi ve
Aygaz AS.'yi etiketleyerek paylasin, bizleri takip etmeyi

unutmayin!
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Haftaya Gorusmek
Uzere!
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